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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DE LA MINISTRA

DMN©033

205° [ 157° J 17°

Caracas, 14 ABR 2015
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Delcy Rodriguez
Gomez, designada mediante el Decreto N° 1.569, del 26 de diciembre de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana ui Venezuela
N® 40,569, de igual fecha; v, seqin Decrelo N° 2.181, del 06 de enero de
2016, publicada en la Gaceta (ficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N 40.826, del 12 de eneo de 2016, en ejercicio de las atribuciones previstas
en los articulos 65 y 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Adninistracion Publica, publicado en Gaceta
Oficial N? 6.147 Extracrdinario, del 17 de noviembre de 2014; en concordancia
con lo establecido en la Disposicién - Derogatoria Primera de |a Ley Orgdnica
el Servicio Exterior, que mantiene vigentes los articulos 7, 49, 52, 53, 54, 55

y 56, de la Ley de Servicio Exterior,

RESUELVE
Aprobar la designacion del Coronel Andrés de Jests Mufioz Yunez, titular
de la cédula de identidad  N® V-B.180.801, cumo Agregado Militar
Ejército a la Fimbajada de la Repiblica Bolivariana de Venezuela en la
Republica de Colombia, conforme lo establece |a Resolucion del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa N© 010518, de fecha 14 de julio de 2015,
Estas funciones tendrin una duracion de dos (02) afios contados a partir de

Delcv Eloina Rodrsguaz Go

Ministra del Pm!er Popular para Relaci
I il 261212014, .0, N* 4,561, e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PA_RA INDUSTRIA Y COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIA Y COMERCIO
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS, 16 DE MAYO DE 2016
RESOLUCION N° 048-16

ANDS 2060, 1579y 179

El Ministro MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD, titular de la Cédula de Identidad N° V-
8.320,909, Ministro de! Poder Popular para Industria y Comercio, designado
mediante Decreto N® 2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 40.822, de la misma
fecha, reimpreso por fallas en los originales en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.626 de fecha 12 de enero de 2016, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 65 y el articulo 78 numerales 2, 19 y
27 del Decreto con Rango, Valer y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con
lo dispuesto en el articuln 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica.

RESUELVE

PRIMERQ: Designar al cudadans FRANKLIN RAFAEL LOPEZ MARCHETTI, tituiar
de la Cédula de Identidad V- 8.344.809, Director General de la Oficina de
Atencion Ciudadana del Ministerio del Poder Popular para Industria y Comerclo.

SEGUNDO: El prenombrado ciudadano ejercera las funciones establecidas en el
articulo 22 del Decreto N°2.269, sobre Organizacion General de la Administracion
Pdblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 40.865, de fecha 09 de marzo de 2016.

TERCERO: Mediante la presente Resolucién juramento al referido ciudadano.,

CUARTO: La presente Resolucion entrard en vigencla partir de su publicacidn en
la Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Par 2l Fjecytivo Nacional,7

PRl

MIGUEL ANGEL PEREZ|ABAL
MIMISTRO DEL PGCER POPKILAR PARJ\IN[‘.‘US‘T CO ERCIO
Decreto N° 2,181, de fecha/06 de enero de 2016 ‘Ofscml de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40,822 dgda szma,fecha
reimpreso por falias en los originales en la\Gaceta Oficial/de la
Republica Bolivaniana de Venezuela N® 40. 826 de facha
12 de enero de 2016 =

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO
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** MINISTERID DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORER Y JUSTICIA ***

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 224
NOTARIAS. 206" y 157°
REGISTRO MERCANTIL QUINTO DEL

DISTRITO CAPITAL

Mmblplo Livertador, 28 de Abril del Afio 2016

ntado el antarior documento por su FIRMANTE, para su inscripcion en el Registro
y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anterior documento
do por el Abogado MARIA YSABEL CHIRINOS DELGADO IPSA N.. 167402, se

en el Ragi da C bujo & Nimero: 38, TOMO -85-A REGISTRO
MERCANTIL V (COD. 224). Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planila RM No. , Banco
No. Por BS: 0,00. La Identificacién se efectud asi: JOSE ANGEL ESPINOZA GONZALEZ,
C.l: V-11,882.574.

Abogado Ravisor: SIUL ABRAHAM MEGRES VIZCAYA
=t

Regist
FDO. Abogado HECTOR JOSE

-
. AGINA PERTENECE A:
. A DE TELEFERICO VENTEL, C.A
de expedienta: 549850

i

il ACTA DE ASAIBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA

SOCIEDAD MERCANTIL Venezolana de Telefbriges VENTEL, C.A.,
Colekrads con fvhu 23 dg febraro de 20486,

Cn el dia de hoy, 23 de febrero de 2016, siendo las 9,00 a.m., reunidos en la sede de
Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A. ubicads on la Avenida César Augusto
Sandino coniAvenida Boyacd, Edificio Iﬂldt Principal Torre 2, Planta Baja, Urbanizacion
Maripérez, Municiplo  Bolivariano ! Libertador, Caracas; eslando presentes,
LA RYPUBLICA por érgano del Ministatio del Poder Popular para el Turismo, identificado

istro de Informacion Fiscal (th bajo el N* G-20004485-0, representado en este
la ciudadana MARLENY JOSEPFINA CONTRERAS HERNANDEZ venezolana,
e edad, de esle domicilio fitular de la cédula de identidad N* V-8.437.804,
kl&dﬁﬂuGI an el Registro de In{on'ntJldn Fiscal (RIF) bajo &l N* V-06437804-8, en su
cardcler de Ministra, designada I , Decrelo P ial N* 1.705, de fecha 7 de
abril de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
N* 40.634, de fecha 7 de abril del 2015 y la Sociedad Mercantil Vi lana de Turismo
VENETUR, S.A, identificada en el |Ragl|!m de Informacitn Fiscal (RIF) bajo el
N* G-20005487-5, rep ia por Oli dadano MIGUEL ALCIDES VIVAS LANDINO,
venezolano, mayor de edad, titular da 1d cédula de identidad N* 7,817,778, identicado en
el Registro de Informacion Fiscal (RIF) bajo el N* \r-o'mmu en su cardcter de
P 3 ‘ i Decrulo Presidencial N* 1,817, de fecha 05 de agosto de
2015, pubhcado on Gacela Oficlal de Il. Bolivariana de Vi la N* 40.717, de

cﬂ \sm fecha. Iguaimente, se lncaonlrl presente el cludedano JOSE GREGORIO

§ SARUBBI, venezolano, mayor fe edad, de este domicllio, tHular de la Cédula de
d N'V-7.278.149, identificadp en el Registro de Informacién Fiscal
bajo el N* V-7278149-6, en su F\lrlchr de Presidente de la sociedad mercantil
Venezolana de Teleféricos VENTEL, G.A. caricter el suyo que se evidencia de Decreto
Presidencial N* 1.832, de fecha 18 de [junio de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la
Repéblica Bolivariana de Venezusla N° 40.683 de esa misma fecha: empresa del Estado
Inscrita ante el Registro Mercantil Quinto de la Clrcunscripcién Judicial del Distrito Capital
y Estado Miranda en fecha 14 de agosto de 2008, bajo el N* 33, Temo 1873-A, publicado
en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolvariana de Venezuela N* 39.008 de fecha 3 do
septiembre de 2008; posteriormente modificada en Acta de Asamblea de fecha 19 de
mayo de 2008, g d daen 8l R gl Mercantil Quinto de |a Circunscripcidn
Judicial del Distrito Capltal y Estado Mirenda en fecha 21 de mayo de 2009, bajo el N* 18,
Tomo 88-A, publicada en Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de Venezuels
N* 39,184 de fecha 22 de mayo de ZDD‘BI, identificada en el Registro de Informacién Flacal
(RIF) bajo el N* G-20008560-9. Encontréndose p ‘ambos accionistas fitulares del
clen por ciento (100%) del Capital Soclal, suscrito y distribuido en la siguiente proporcidn:
LA REPUBLICA por 6rgano del Ministerio del Poder Popular para ef Turismo, titular de
MIL DOSCIENTAS (1.200) ACCIONES, de’ un vaior nominal de- MIL BOLIVARES

%0
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EXACTOS (Bs. 1.000,00) cada una, para un total suscrito y pagado de UN MILLON la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,826, de fecha 12 de enero de
! R 7 del " 1.424 con
DOSCIENTOS MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs, 1.200.900,00)que - sesents_ 2016, los articulos 65 y 78, numerales 13, 19 y 27 del Decreto N 0
;{\0
A

. Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica,
por ciento (80%) del Capital Soclal, y Venezolana de Turlemo VENETUR, S.A., : publicada en la Gaceta Oficial de la RepGblica Bolivariana de Venezuela N°

oLiv. ACTOS o 6,147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; los articulos 5,
OCHOCTINTAS 1900) ACGIONES de un valor; sorinal 46 1L B ARES BIATCA ¢ numeral 2; 19 en su Ultimo aparte y 20 de |a Ley de! Estatuto de la Funcion

(Bs. 1.000,00) cada una, para un tolal de Capital Social suscrito y no pagado de . Plblica, publicada en la Gaceta Oficial del la Repgnllca naollvarlnn'a ule
OCHOCIENTOS MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs. 800.000,00) que represen frae Venezuela N9 37.522 de fecha “,5 de septilembre de 2002; y segln lo
/ = ra p e ,;\ ~dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera y Tercera del Decreto N*
cusrenta por clento (40%) del Capital Sacial. Una vez verificado el quorum se prescinge:y: 8.802 de fecha 14 de febrero de 2012, publicado en la Gaceta Oficlal de la
del requisito de la convocatoria por prensa conforme a lo dispuesto en |a Cléusula Déciming: Replblica de venezuegla N“ng.Q‘g'T’I ge fieCh‘?bl? dei ?I:IrllI 1: iﬁlg. T‘adiante
el cual se crea la Universida técnica Territorial del Norte de Monagas
Sexta del Documento de los Estatutos Sociales, por encontrarse presente la totalidad del “Ludovico Sliva",
capital social, y en consecuencla se considera. validamente conetituida la Asamblea CONSIDERANDO
General Extraordinaria de Ac El F de de Teleféricos
C.A., la palab 8 los sigulentes puntos del orden del Que es de Ia competencla del Ministerio del Poder Popular para Educacién
NIRITHL Sl S 1 Vi i P ‘ Universitaria, Ciencia y Tecnologia, la regulacién, formulacién y seguimiento
dia: PRIMERQ: Designacin del Gerente de Ingenieria y Proyacios de Venezolana de de politicas, planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Teleféricos, VENTEL C.A. S3EGUNDQ: Designacién del Gerente del Sistema Teleférico Nacional en materia de gducacién Unllrersitarla. le ;ual curngmndelola
\ h rarrd orlentacién,  programacién, desarrollo, promoclén,  coordinacién,
N Paro de ¥ v 08 VINTCS O BRUY - quitn el supervisién, control y evaluacién en ese nivel,
|a Asamblea lo aprueba y pass a deliberar el primer punto. PRIMERQ: Designacion del
Gerente de Ingenierla y Proyectos de Venszolana de Teleféricos, VENTEL C.A. En este CONSIDERANDO

tido, toma la palabra el P y expone; Se somete a consideracién y aprobacién’

Que el supremo compromiso, la mayor eficacia polltica y calidad

de la Asamblea General de A ! |a designacién del 10 GIBER RAMOM revolucionaria en la construccién del Socialismo y la refundacién de la
. e Republica Bolivariana de Venezuela, basados en principios humanistas se

RUIZ CARVAJAL, venezolano, titular de |a cddula de Identidad N°.V-5.491,295, inacrito sustentan en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrolio de la

en el Registro de Informacion Fiscal (RIF) bajo ef N* V-{i§5481205-8, como GERENTE DE patria y del colectivo; este Despacho Ministerial,

INGENIERIA Y PROYECTOS DE VENEZOLANA DE TELEFERICOS, VENTEL C.A, & it

partir del 25 ce fabrero de 2016, Sometido a consideracion ef presents puntc la Asambiea

8 a delibersr el punto SEGUNDO; Designacién como Articulo 1. Se designan como miembros del Consejo Directivo Provisional

IO AFRUESA por ariTichd S e g S oL gy de la Universidad Politécnica Territorial del Norte de Monagas “Ludovico

Gerente del Sistema Teleférico Waralrarepanc de Venezolana de Teleféricos, Vents Silva, a los sigulentes ciudadanos:

C.A. Nuevamente toma la palabra el Presidente y expone: se somete a consideracion y i e =

p ion de la Asamblea General de Accionistas la designacion del ciudadano | RECTOR COEME DM ARZOLAY GOMERICROLLA OF DEMTIIAR
HECTOR JOSE CADENAS DAAL, venezolanc, titular de la Cédula de ldentidad [RESPONSABLE DEL AREA |JOSE GREGORIO ARREAZA CEDULA DE IDENTIDAD —
= ! |ACADEMICA MARQUEZ NV, 9.200.23%

N* 10.671,344, y del Registro de Informacién Fiscal (RIF) N V-10671344-4, coma. kss FCTTE T TR RLEAR VALORE DU LA o IORIOD

GERENTE DEL SISTEMA TELEFERICO WARAIRAREPANO DE VENEZO & -“"'N'm.":' e - :E:J:::;:TJNB_ R

TELEFERICOS, VENTEL C.A, a parlir del 26 de febrero de 2016. Sometidc a TERRTORIAL _“"“___ |CARARALD ‘“""‘“_ I

consideracién el presente punto la Asamblea lo APRUEBA por unanimidad. No habiendo :&mﬂlr DEL AREA |MARIA OFELIA VALDEZ CABELLO :ﬂ“{;‘.?,‘. %::nm

nada mas que lratar se levanta la Asar y se al cl JOSE ANGEL [SECRETARIO JESUS ENRIQUE PARIAS CABELLD E:::iu‘bze.:_mmm ]

ESPINOZA, de nacionalidad venezolans, mayor de edad, titular de |a cédula de identidad _— e — ik

N* V-11.682.874, @ inscrito en el Inslituto de Previsidn. Socisl del Abogado bajo el

A " v Articulo 2. El Consejo Directivo Provisional ejercerd de forma colegiada la

N° 112.665, RIF N* V-11682574-7, para gue 9““““'f‘““’““""’"'_"’""“”"mmc'ﬁ” conduccién integral de la universidad, hasta tanto sea promulgado el

de la presente Acta, asl como para solicitar seis (6) copias certificadas del presente Reglamento de Organizacién y Funclonamiento, el Modelo de Gestién y

W%. anlo: {as cuales sarbin Al idek de la siguient una (01) copla para el primeros aportes al Plan de Desarrollo Institucional.

Déspikho de la Ministra del Poder Popular para ei Turismo; una (01) copia para la Articulo 3. El Consejo Directivo Pro;lsional deberéd presentar en un lapso
5 . . e, NETUR S.A) una (01) copia para la no mayor a seis (06) meses, ante el érgano rector en materia de educacién
B iy i o o van'maf"_ che e (- . _( ) universitaria, la propuesta de Reglamento de Organizacién vy

Eonsultoria Juridica de! Ministro del Poger Popular para el Turismo; una (01) copia para Funcionamiento, para su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repablica

‘Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A, una (01) copia para la Conlraloria General de la Bullvadanalde Venezuela; asl como la Propuesta del Plan de Desamollo
! . . - Institucional.

Répiblica y una (01) copia para ser agregada al resp ) de Comp tes. |

Asl lo decimos y fir confl en| i6n de ello. Articulo 4. La propuesta de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

que deberd presentar el Consejo Directivo Provisional contendrd de
conformidad con la Disposicidn Transitoria Cuarta Decreto N°® B.802 de
fecha 14 de febrero de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
de Venezuela N° 39.902 de fecha 13 de abril de 2012, los siguientes
aspectos:

1. Contribucién activa con la universalizacién de la educacién
universitaria y articulacién permanente, bajo criterios de cooperaclén,
solidaridad y complementariedad con la Misién Sucre, otras

! : instituciones de educacién universitaria en su 4rea de influencla

i territorial; asl como, con los demas niveles del sistema educativo y
Pk o otros organismos del Estado.

2. Desarrollo de un modelo educativo humanista, en estrecha
vinculaclén con las comunidades, comprometido con la soberanfa
nacional, los wvalores de Igualdad, libertad, solidaridad y Ia
construccién del socialismo bollvariano.

3. Garantlas para la mayor solidez en la generacién y aproplacién social
del conocimiento para la transformacién del Territorio Delta Amacuro,
en atencién a los retos éticos, politicos, productivos, sociales,
clentifico-tecnolégicos y ambientales que plantea la construccién de
un desarrollo integral y sustentable,

4. Plan de Formacién permanente del personal docente, lineas de
Investigaci6n y postgrado.

5. Desarrolio de un nuevo modelo de gestién, basado en la participacién

' gurotalcénlcal. a travésdde la !vinculactén permanentemente del Poder

— Popular y la comunidad universitaria,
5 “uulm.[d. YO:;‘:”?“:"E";;‘; Gk Int‘::g o} :sustentable, a, para el desarrollo territorial,
“Crasspaeré(o N* 1832, de fecha 16 de junio de o 6. Articulacién con las deméas instituciones que integran el subsistema
Gaceta Oficial de la RQP“"‘“;“B""""‘."‘:: g;,‘;‘"““'"“ 40,883 de educacién universitaria; asf como, la cooperacién intemacional
de fecha 16 de junio i solidaria dirigida al fortalecimiento de la unién latinoamericana y
caribefia, y la alianza entre los pueblos del Sur.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR it Gl “pode Fopuiar bars Eoucacn. Unversare, cenc ¥
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA, et g e o i

CIENCIA Y TECN OLOGiA publicacién en Ia%aceta Oﬁcia?:g IanR:;CtrI;:.ca eﬂgiiva?r?:lgaa. e

LA Ok Saoun basULAR PARA

EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
D

Comuniquese y Publiquese,
ESPACHO DEL MINISTRO Por el Ejecutivo Naclonal

GRE

FECHA: 16/05/2016 Ne 156
2069, 1579 y 17¢

e
RESOLUCION e
____JORGE A. ARRE)
De conformidad con el articulo N@ 3 del Decreto Presidencial Ministro dal-Poder Popular para Educacién Yo

N® 2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de  Gacets Dicla 14 40 838 e e 1T




427.906

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 17 de mayo de 2016

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL
DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

N° 9723
Caracas, 12/05/2016

2060, 1579y 170
RESOLUCION

Oswaldo Emilic Vera Rojas, en ejercicio de la atribucién conferida por el
articulo 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién PUblica, en concordancia con los articulos 149
y el 500, numeral 2, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO

Que ante la denuncia realizada por un grupo de trabajadores y trabajadoras
de la entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS,
C.A., del cierre ilegal de dicha entidad por parte del patrono; una vez
realizadas las correspondientes inspecciones por la Unidad de Supervision
del Trabajo y de La Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria
del Trabajo “Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, estado
Bolivar; verificado lo denunciade por los trabajadores y trabajadoras, en
fecha 04 de abril de 2014, la mencionada Inspectoria del Trabajo dicto la
Providencia Administrativa signada con el N® 2014-00012, mediante la cual
ordend: “(...) PRIMERO: El reinicio de las labores en la entidad de trabajo
Calderys Refractarios Venezolanos S.A. SEGUNDQ: El pago de Salarios y
demds beneficios de los conceplos legales y contracluales dejados de

percibir por todos los trabajadores de la empresa hasta el efectivo
restablecimiento de las actividades laborales, debiendo presentar por ante

este Despacho la documentacion correspondiente que demuestre el
cumplimiento del mismo. TERCERQ: Notificar a la representacion de la
entidad de trabajo Calderys Refractarios Venezolanos 5.A, de la presente
providencia a los fines de que de manera inmediata, al dia habil siguiente
luego de que conste en autos el informe de notificacion correspondiente, a
las 8:00 a.m. para que efectué el reinicio de las actividades en la supra
Identificada entidad de trabajo. De igual modo se acuerda modo se acverds
notificar del presente Aulo a la representacidn sindical denominada:
Sindicato Unico de Tatgidres de (s Refacrios  Wnezbros
(SUTRACALDER) existente en la entidad de Trabajo ut supra. Asimismo, se
les advierte que con el incumplimiento de lo establecido en esta providencia,
la entidad de trabajo incurrird en las violaciones establecidas en los articulos
523, 529, 531, 532, 533 y 539 de la Ley Organica del Trabajo, de los
Trabajadores y las Trabajadoras, concatenado con el articulo 236 del
Reglamento Ley Orgdnica del Trabajo y lo contenido en el articulo 532
ejusdem (...)"

VISTO

Que, segln consta en el expediente administrativo, en fecha 22 de abril de
2014, se practicd una inspeccion especial en la sede de la entidad de trabajo
CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A, y, en acta levantada
al efecto, se dejé constancia de que la representacién patronal no ha dado
cumplimiento a lo ordenado en la Providencia Administrativa N© 2014-00012,
de fecha 04 de abril de 2014.

VISTO

Que en fecha 19 de mayo de 2014, comparecieron ante la Inspectoria del
Trabajo "Alfredo Maneiro” con sede en la Cludad de Puerto Ordaz, estado
Bolivar, los ciudadanos JOSE MIGUEL GUERRA LOPEZ, ALBERT YVAN
CARDOZO ALARCON, ESPINOZA CESAR ORLANDO, JESUS JAVIER
VILLARQEL MATA y CESAR ELEAZAR SOLORZANO PINZO, titulares de las

cédulas de identidad Nros. 13.334.584, 14.440.140, 5.884.500, 13.669.953 y
8.957.425, respectivamente, miembros de la junta directiva de Ia

organizacién  sindical  denominada  SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DE CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS
(SUTRACALDER), en representacion del grupo de trabajadores vy
trabajadoras afectados, cansignaron escrito en el cual solicitan “(...) de
acverdo a lo estipulado en el Articulo 149 de Ia Ley Orgdnica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores (sic) (L.O.TTT) relacionade con la
proteccion de las fuentes de trabajo y de los puestos de trabafo, mediante
Resolucidn motivada, Ordene (sic) la ocupacion de la Entidad (Sc) de Trabajo
(9c) CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANDS, 5.A, que se encuentra cerrags,
y el reinicio de las actividades de las actividades (sic) productivas, en
proteccidn del proceso social de trabajo, las irabajadoras y los trabajadores
y nuestras familias (...)"

VISTO

Que habiéndose agotado el procedimiento de proteccién del proceso social
de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el legislador en cuanto a la
normalizacién de las actividades productivas de bienes y la efectiva
satisfaccidn de los derechos de los trabajadores y trabajadoras de la entidad
de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A.; ante el
desacato del patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la Providencia
Administrativa N® 2014-00012, de fecha 04 de abril de 2014, del reinicio de
la actividad productiva, sin que se cumpliera con tal fin; incumplimiento
verificado mediante inspeccion realizadas por la Unidad de Supervision del
Trabajo y de La Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria del
Trabajo “Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, estado
Bolivar, con ocasidn al cierre ilegal de dicha entidad.

VISTO

Que ante la negativa de cumplir con el reinicio de la actividad productiva,
por parte del patrono o patrona, este Despacho, atendiendo a lo previsto en
el articulo 149 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, y, a los fines de garantizar el funcionamiento de dicha entidad
de trabajo y la preservacién de los puestos de trabajo, en fecha 29 de mayo
de 20124, mediante Resolucién N° 8776, resolvio “(...) PRIMERQ: la
ocupacion de la entidad de Trabajo CALDERYS REFRACTARIOS
VENEZOLANOS, S.A. (...), y €l reinicio de las actividades productivas, en
proteccidn del proceso social de trabajo, de los trabajadores, las
trabajadoras y sus familias’. A tal efecto, se comisiond a la Inspectora del
Trabajo de la Inspectoria del Trabajo “Alfredo Maneiro”, con sede en la
ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, para que convocara al patrono o
patrona de la entidad de trabajo citada, a sus trabajadores y trabajadoras y
al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE CALDERYS REFRACTARIOS
VENEZOLANOS (SUTRACALDER), "(...) para /a instalacion de Ja Junta
Administradora Especial, la cual tendrd una vigencia de seis meses,
pudiendo prorrogarse si las circunstancias lo ameritar’. En fecha 05 de junio
de 2014, mediante asamblea de trabajadores y trabajadoras, quedd
instalada la Junta Administradora Especial conformada por los trabajadores
JOSE MIGUEL GUERRA LOPEZ, titular de |2 cédula de identidad N° 13.334.584 y
ALDEMARD JESUS MUNDARAIN ROJAS, portador de la cédula de identidad
N° 13.076.125, quien la presidird; y, visto que la representacidn patronal
manifesté “no nombrar el miembro de la Junta Administradora Especial que
le corresponde’, atendiendo a lo previsto en el articulo 149 de la Ley
Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras "(...) £n caso de
que el patrono ¢ patrona decida no incorporarse a la Junta Administradora
Especial, serd sustituido por otro u otra representante de los trabajadores y
trabajadoras”, los trabajadores y trabajadoras presentes en dicha asamblea
decidieron designar al ciudadano ALBERT YVAN CARDOZO ALARCON, titular
de Ia cédula de identidad N® 14.440.140, quien es trabajador
de dicha entidad de trabajo.

VISTO
Que, la actividad productiva de la entidad de trabajo CALDERYS
REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A. se ha reactivado, con la finalidad
de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo

que se efectUa desde dicha entidad; para preservar los puestos de trabajo
del universo de laborantes, lo que repercute en beneficio de éstos, de su

grupo familiar v de la comunidad; revisadas las documentales presentadas
por la Junta administradora Especial, tales como el informe de gestidn, v la
solicitud de prérroga realizadas por los trabajadores y trabajadoras, en fecha
26 de diciembre de 2014, mediante Resolucion N® 9033, dictada por este
Despacho, se resolvié “Prorrogar fa Junta Administradora Espedial, la cual
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tendrd vigencia de un afo, a partir del 5 de diciembre de 2014, prorrogable
si las circunstancias debidamente asi lo ameritan (...)", en las mismas
condiciones e iguales facultades y atribuciones que la Junta Administradora
Especial ha venido gestionando, necesarias para el funcionamiento
productivo y la preservacién de los puestos de trabajo de la citada entidad
de trabajo y, hasta tanto este Ministerio les notifique del cese de la Junta
Administradora Especial.

VISTO

Que la Junta Administradora Espedal, llegd a su término en fecha 04 de
diciembre de 2015, considerande que la actividad productiva de la entidad de
trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A. se ha mantenido,
los ciudadanos JOSE MIGUEL GUERRA LOPEZ, ALDEMARO JESUS MUNDARAIN
ROJAS y ALBERT YVAN CARDOZO ALARCON, antes identificados, los dos
primeros representantes de los trabajadores y el dltimo de éstos en
sustitucién de la parte patronal, en fecha 25 de noviembre de 2015,
mediante escrito consignado ante este Despacho solicitaren la extension de
la PRORROGA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA ESPECIAL de esta
entidad de trabajo, tal como lo establece el articulo 149 de la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. En cumplimiento a los
requisitos exigidos por este Despacho, los peticionantes anexaron a dicha
solicitud: “ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE CONSENO DE
TRABAJADORES', dicha Asamblea fue realizada en fecha 24 de noviembre
de 2014, en la cual se trataron y aprobaron los siguientes puntos: "I)
PRESENTACION DE LA MEMORIA Y CUENTA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DESDE EL MES DE DICIEMBRE DE 2014 HASTA

OCTUBRE DE 2015, 2) REESTRUCTURACION DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA ADMINISTRADORA ESPECIAL Y VOCEROS

DEPARTAMENTALES™ En Acta levantada por tal ocasién, se dejd
tonstancia de la aprobacion de solicitud de prorroga de la Junta
Administradora Especial, 1a designacion de la personas que conformardn la
Junta Administradora, quedando ratificados los ciudadanos José Miguel
Guerra Lopez, quien preside la Junta Administradora Especial, Aldemaro
Jesis Mundarain Rojas Y Albert Yvan Cardozo Alarcon. Asimismo,
consignaron las siguientes documentales, que justifican la solicitud de dicha
prérroga, contentivas del Informe de Gestion de la Junta Administradora
Especial desde el mes de diciembre de 2014 hasta octubre de 2015, en el
cual indican: 1) Plan Bienal de Formacién y Autoformacién,
Colectiva, Integral, Continua y Permanente 2015-2017. 2) Informe
de Situacién Actual de la entidad de trabajo, donde sefialan: a) Situacidn
Organizativa; Gestion  Organizativa:  Politica  salarial, transporte,
comercializacidn, obligaciones parafiscales, deudas en servicios plblicos y a
proveedores, b) Situacion productiva actual, €) Situacién formativa actual vy,
¢) Situacién legal actual. 3) Conformacién de Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras; 4) Avances en las gestiones formativa y productiva. 5) Listado
histérico de piezas fabricadas, indicando fecha, nombre del comprador,
nombre del producto y cantidad de piezas; asi como las dificultadas en estos
renglones. 6) Avances y dificultades en la gestién legal. 7) Avances en la
gestién administrativa. 8) Relacién de cuentas por cobrar. 9) Informe
contable de la Junta Administradora desde diciembre de 2014 hasta agosto
de 2015, indicando los ingresos, gastos, disponibilidad en las cuentas de
bancos, asi como los beneficios socioecondmicos pagados a trabajadores.
10) Nomina de trabajadores, indicando nombre y apellido de todos y cada
uno de ellos, fecha de ingreso a la entidad de trabajo y cargo. 11)
Dificultades para el proceso de activacién de BANAVIH, INCES, CANTV y
SENIAT, 12) Plan operativo. 13) Actas de las Visitas de Inspecciones
realizadas a la entidad de trabajo, emanado de la Direccién General de
Supervision de Entidades y Modalldades Especiales de Trabajo, Division de

Supervisién Puerto Ordaz, levantado con ocasion a la visitas realizas a la
entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A,, en

fechas 07 de agosto de 2015, 09 y 10 de diciembre de 2015, a fin de
verificar y certificar el funcionamiento y condiciones de trabajo en la
mencionada entidad de trabajo,

VISTO

Que la entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS,
S.A. es estratégica para el Es:.adr; Venezolano, en cuanto a la actividad
reélizada, tales como la manufactura y comercializacion de materiales,
productos refractarios: especialidades y piezas monoliticas, piezas y

accesorios utitizados en la Industria sidenirgica, necesarios en la reactivacién
de la produccién nacional, asi como efectuar servicios de revision,
diagndstico reparacién y/o mantenimiento, tanto de los productos ubicados
en campo como en la zona, y verificado que el patrono, ni por si ni por
medio de apoderado alguno, ha demostrado su interés en participar en la
gestion de la misma; en consecuencia, este Despacho Ministerial, con Ia
finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de
trabajo, el cual constituye la estrategia fundamental para alcanzar los fines
esenciales del Estado, proceso que se efectiia desde la mencionada entidad
de trabajo, por lo que de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 4,
18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con Rango Valor y Fuerza Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en concordancia
con los articulos 2, 3, 19, 87, y 89 de la Constitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezuela.
RESUELVE

PRIMERA: SE PRORROGA la Junta Administradora Especial por el lapso
de un (01) afio, cuya vigencia es a partir del 05 de diciembre de 2015 hasta
el 04 de diciembre de 2016, prorrogable por un periodo Igual, si las
circunstancias debidamente comprobadas asi lo ameritan, y mantendré las
facultades y atribuciones necesarias para el funcionamiento productivo y 13
preservacion de los puestos de trabajo de la citada entidad de trabajo, hasta
tanto este Ministerio les notifique del cese de la Junta Administradora

Especial. La Junta Administradora Especial estara conformada por los
ciudadanos JOSE MIGUEL GUERRA LOPEZ, ALDEMARO JESUS

MUNDARAIN ROJAS y ALBERT YVAN CARDOZO ALARCON, titulares
de las cédulas de identidad Nros. 13.334.584, 13.076.125 y 14.440.140,
respectivamente, dicha Junta Administradara sera presidida por el
ciudadano ALDEMARO JESUS MUNDARAIN ROJAS,

SEGUNDA: La Administracién es indelegable, y para cumplir con la gestion
encomendada, la Junta Administradora Especial deberd ejercer actos y
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencién de los mejores
resultados posibles. Pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas
para lograr el objeto social. Asl, la Junta Administradora Especial tendra las
siguientes facultades y atribuciones, cuyo ejercicio lo realizaran de manera
conjunta: 1. Ejercer la plena representacion administrativa y judicial de la
entidad de trabajo ante las entidades bancarias, Grganos y entes piblicos.
2. Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados vy abogadas para que
ejerzan la representacion judicial, los cuales seran conferidos sin facultades
para conciliar, transigir o desisti, y en caso de ser necesario, deberd ser
mediante |a asistencia legal de un funcionario o funcionaria de la Direccion
General para la Asesoria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores y
Trabajadoras de este Ministerio. 3. Tramitar y realizar la inscripcion de la
entidad de trabajo en registros, obtencidn de licencias, permiseria,
solvencias, autorizaciones y finiquitos que se requiera para el
funcionamiento de las actividades productivas de la entidad de trabajo. 4.
Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, endosos y firmas de cheques. 5.
Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi como
cualesquiera otros titulos valores. 6. Solicitar créditos ante entidades
financieras y firmar los documentos correspondientes. 7. Revisar y gestionar
todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la entidad de trabajo y emitir
sus respectivos finiquitos. 8. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y
efectos por pagar a proveedores y a terceros, 9. Requerir ante bancos y
compafifas de seguros el establecimiento de fianzas de fiel cumplimiento o
de cualquier otro tipo para garantizar las obligaciones de la entidad de
trabajo ante sus clientes, 10, Contratar con las diferentes empresas de
seguros las pdlizas del ramo que se requiera, previa aprobacion en asamblea
de trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo. 11. Manejar las
actividades contables, financieras y administrativas, elaboracion de los
informes y estados financieros de la entidad de trabajo. 12. Efectuar las
declaraciones de impuestos, tanto nacionales como municipales y demds
obligaciones que se generen, 13, Llevar a cabo la politica de personal, las
condiciones de trabajo y remuneracidn, ademds del ingreso, supervision,
suspensién y despido de trabajadores y trabajadoras, mediante aprobacidn
en la asamblea de trabajadores y trabajadoras. 14. Participar en procesos
de contrataciones publicas relacionados con la adquisicin de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras, asi como suscribir los actos y
documentos pertinentes, 15. Negociar y suscribir en nombre de la entidad
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de trabajo todo tipo de contratos de prestacion de servicios de
mantenimiento, arrendamiento, comodato, relacionados con el negocio
diario de la entidad de trabajo. 16, Disefiar, formular, producir, distribuir y
comercializar marcas y productos para comercializarlos a nivel nacional e
Internacional. 17. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los
productos @ los drganos y entes competentes. 18. Autorizar a3 los
trabajadores y @ las trabajadoras para que movilicen los vehiculos que
ameriten para realizar actividades propias del proceso social de trabajo. 19.
Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y con
garantia de cumplimiento de la Ley Orgénica de Prevencian, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). 20. Elaborar y ejecutar el plan de
formacién, acorde con lo establecido en el Titulo “V” del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. 21. Impulsar, promover y llevar a cabo la organizacion del
personal de la entidad de trabajo citada, en Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras para fortalecer la gestion de la direccidn del proceso social de
trabajo. 22. Relacionar los documentos referidos a la propiedad de los
muebles e inmuebles de a entidad de trabajo. 23. Existencia y estatus de la
Convencidn Colectiva del Trabajo. 24. Determinar pasivos laborales
adeudados hasta la fecha de instalacién de la Junta Administradora Especial.
25, Actualizar, némina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de
esa entidad de trabajo. 26. Verificar las deudas existentes con los rganos y
entes publicos en materia de impuestos, servicios basicos y aportes a la
seguridad social. 27. Las demas facultades y atribuciones necesarias para
garantizar el funcionamiento de |a entidad de trabajo y la preservacion de
los puestos de trabajo.

TERCERA: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de esta Resolicidn, ‘deberd- convocar y realizar
una asambiea con los trabajadores y trabajadoras, a los fines de dar lectura
de su texto y distribuir la mayor cantidad de copias a los trabajadores y
trabajadoras; se levantard acta y se consignard, dentro de los dnco (05)
dias siguientes a su celebracion, ante la Direccidn General de Consultoria
Juridica de este Ministerio para ser anexada al correspondiente expediente
administrativo.

CUARTA: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberan
reunirse por lo menos una vez por semana, para que en ejercico de sus
facultades, revisen y actualicen la informacidn, aprobar y orientar las
medidas que sean pertinentes a los efectos de superar la situacion de indale
técnico y econdmico que afecta la capacidad productiva. Asimismo, debera
convocar y realizar asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la
entidad de trabajo sefalada, para informar y rendir cuentas a éstos; de cada
una las asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser suscrita por
los y las asistentes, y serdn llevadas en orden cronolégico.

QUINTA: Los miembros de la Junta Administradera Especial, deberan
remitir, mensualmente, a la Direccidn General de Consultoria Juridica de este
Ministerio, un informe de gestién con sus respectivos anexos.

SEXTA: La Junta Administradora Especial, deberd consignar ante la
Direccién General de la Consultoria Juridica de este Ministerio, dentro del
lapso de un mes antes de vencerse su vigencia, un Informe de Gestion de la
entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A,
aprobado por la asamblea general de trabajadores y trabajadoras,
contentivo de los pasivos laborales, némina y carga familiar de los
trabajadores y trabajadoras de esa entidad de Erabajo; las deudas a los
drganos y entes plblicos en materia de impuestos, servicios basicos y
aportes a la seguridad social; indicacién de planes y ejecucion de las
actividades productivas y administrativas; el listado de deudores y
acreedores; inventario de materias primas y de productos terminados;
descripcion del encadenamiento productivo; copia de la inspeccidn realizada
por la Unidad de Supervision de este Ministerio donde se deje constancia del
estado actual de los inmuebles y mobiliario relacionado directamente con el
proceso productivo.

SEPTIMA: La Junta Administradora Especial, deberd realizar con la
participacion de los funcionarios y funcionarias del Centro de Encuentro para
la Educacién y el Trabajo de su jurisdiccion y adscrito a este Ministerio,
ademds de las instituciones educativas pertinentes, la elaboracidn y
ejecucion del plan de formacidn colectiva, Integral, continua y permanente
de los trabajadores y trabajadores, de conformidad con lo establecido en el

Titulo V del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, del cual se levantard un informe que
valide su ejecucién, y se consignara en ia Inspectoria en la cual cursa esta
causa, por lo menos una vez durante su vigencia.

OCTAVA: La Junta Administradora Especial, debera promover e impulsar la
creacion de las condiciones para que las trabajadoras y los trabajadores de
la entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A.
se organicen y constituyan en Consejo de Trabajadores, como forma de
participacién en la gestién de la direccion del proceso social de trabajo
desde la entidad de trabajo, para desarrollar iniciativas de apoyo,
coordinacion, complementacion y solidaridad en el proceso social de trabajo
dirigidas a fortalecer su concienda, su unidad y producir bienes y servicios
que satisfagan las necesidades del pueblo, de conformidad con el articulo
467 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajaderes y las Trabajadoras

NOVENA: La Direccién General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especiales de Trabajo de este Ministerio, deberd realizar, cada tres (03)
meses, inspecclones de seguimiento a la actividad productiva, a los fines de
verificar su funcionamiento y las condiciones de trabajo, consignando el o
los informes pertinentes ante la Direccion General de Consultoria Juridica de
este Ministerio,

DECIMA: Notificar al Servicio Auténomo de Registros y Notarias "SAREN" y
al Instituto Nacional de Transporte y Transito Terrestre, a los fines de que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los bienes
de la entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS,
S.A. y sobre cualquier otro que sea propiedad de los accionistas de la
mencionada entidad de trabajo o de terceras personas, necesarios para
efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de trabajo, que se
notificardn con posterioridad. Cuando por razones de renovacion o
actualizacion tecnoldgica deba efectuarse algin acto de enajenacion o
afectacién, que sea necesario para la garantia del proceso y la actividad
productiva, se debe contar con la aprobacién unanime por escrito de todos
los mlembros de la Junta Administradora Especial, la cual debera ser
consignada ante la Inspectoria del Trabajo “Alfredo Maneiro”, con sede en la
ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, con el propdsito de considerar la
existencla de suficiente elementos que confirmen y se autorice la
enajenacion o afectacién de la propiedad, de la cual se notificara en el lapso
de tres dias habiles a la Direccidn General del Despacho del Ministro o
Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, asf como a la
Direccién General de Consultoria Juridica de este Ministerio.

DECIMA PRIMERA: Se ordena al Inspector del Trabajo competente remitir
copia certificada de la presente Resolucion contentiva de medida de
proteccion al proceso social de trabajo que se efectia desde la entidad de
trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A. a los Jueces o
Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales, correspondientes al Circuito;
esto con el objeto de que se suspenda la ejecucién de medidas cautelares o

ejecutivas que pretendan afectar los bienes, maquinarias, equipos y medios
de produccién de la entidad de trabajo sefialada, durante la vigencia de esta

medida de ocupacidn, de conformidad con el articulo 1, 2, 4, 18, 24 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el proceso social de trabajo,
los puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sostenimienta de éstos y éstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y
desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores y
trabajadoras.

DECIMA SEGUNDA: Notificar de la presente Resolucidn al: 1. Viceministro
para Educacién y el Trabajo para la Liberacion y al Viceministro para el
Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de la Seguridad Sodal de este
Ministerio del Poder Para el Proceso Social de Trabajo. 2. Ministro del Poder
Popular para las Industrias y Comercio. 3 Procurador General de la
Repliblica. 4. El Registrador o Registradora Mercantil de la Circunscripcion
Judicial del estado Bolivar. 5. €l Registrador o Registradora Plblico de la
Circunscripcion Judicial estado Bolivar. 6. Alcaldia del Municipio Libertador
del Estado Bolivar, 7. A los Ministerios del Poder Popular con competencia en
materia de energia eléctrica y vivienda y sus entes adscritos relacionados a
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la entidad de trabajo. 8. Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, 9.
BANAVIH, 10. INCES. 11. HIDROBOLIVAR,

DECIMA TERCERA: Notificar a las partes, que de conformidad con lo
establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en caso de considerar que el presente acto administrativo
viola 0 menoscaba sus derechos e intereses legitimos, podran interponer
Recurso Contencioso Administrativo de MNulidad ante la Sala Politico-
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana
de Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos,
contados a partir del dia siguiente a su notificacion, tal como lo preve el

numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgdnica de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa.

DECIMA CUARTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese, Smei
Por el Ejecutivo Nacional, ﬁ e .
| 1

I e @f’—"}%‘
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OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Docralo N* 2181, de fecha 060 1/2016,
Gaceta Oficial De La Replblica Bolivanana de Venazuela N* 40.822 ce lecha GB/I012016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

N° 9724
Caracas, 12/05/2016
2060, 1570y 170

RESOLUCION

Oswaldo Emilio Vera Rojas, en ejercicio de la atribucion conferida por el
articulo 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, en concordancia con los articulos 149
y el 500, numeral 2, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO

Que ante la denuncia realizada por los trabajadores y trabajadoras de la
entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A. “EQUIPETROL"~fel
cierre ilegal de dicha entidad por parte del patrono; una vez realizadas las
" correspondientes inspecciones por la Unidad de Supervision del Trabajo y de
La Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo
“Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar;
verificado lo denunciado por los trabajadores y trabajadoras, en fecha 02 de
noviembre de 2012, la mencionada Inspectoria del Trabajo dictd la
Providencia Administrativa signada con el N° 2012-0158, mediante la cual
ordend: *(...) PRIMERQ: Ef reinicio de las labores en la Entidad de Trabajo
EQUIPETROL, C.A. SEGUNDQ: El pago de las diferencias de los
conceptos legales y contractuales dejados de percibir por todos los
trabajadores de la empresa, hasta el efectivo restablecimiento de las
actividades laborales, debiendo presentar por ante este despacho la
documentacidn correspondiente que demuestre el cumplimiento del mismo,
en especial en lo que respecta a los acuerdos concertados en el acta de
fecha 18 de Julio del afio 2012. TERCERQ: La conformacidn de una
comisidn integrada por representantes de los trabajadores y la Entidad de
Trabajo con el acompariamiento de funcionarios de este Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo Y Seguridad Social, con el cometido de fomentar
todos y cada uno de los tramites y demds actuaciones que fueren
pertinentes para la reactivacidn de las actividades productivas de la
empresa. CUARTQ: Se ordena a la Unidad de Supervision adscrita a Ia

Inspectoria del Trabajo Alfredo Maneiro trasladarse a las instalaciones donde
se encuentra ubicada la Entidad de Trabajo a los fines que realicen las
actuaciones pertinentes para establecer términos en que se efectuard el
arranque de las operaciones productivas en la empresa. QUINTOQ: Se oficie
al Instituto Nacional de Prevencion, Seguridad y Salud Laboral a los efectos
que instruyan las actuaciones conducentes para determinar las condiciones
de Higiene y Seguridad Laboral en la empresa, para que afiance los
términas y condiciones para la reactivacion de I3 empresa. SEXTQ: notificar
a8 la representacidn de la Entidad de Trabajo EQUIPETROL, C.A, del
presente auto a los fines de que de manera inmediata, al dia habil siguiente
luego de que conste en Auto el informe de notificacion correspondiente, a
las 08:00 am., para que efectué el reinicio de las actividades en la supra
identificada entidad de trabajo”:
VISTO

Que en fecha 07 de noviembre de 2012, los trabajadores y trabajadoras de
la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A. “"EQUIPETROL",
asistieron a dicha entidad de trabajo a objeto de cumplir con sus labores
diarias, encontrando que la entidad de trabajo estaba cerrada. Por lo que,
ante la negativa del patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la

Providencia Administrativa N°® 2012-0158, de fecha 02 de noviembre de
2012. solicitaron, mediante escrito, la aplicacién del articulo 149 de fa Ley

Organica de Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.
VISTO

Que habiéndose agotado el procedimiento de proteccidn del proceso social
de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el legislador en cuanto a la
normalizacién de las actividades productivas de bienes y la efectiva
satisfaccion de los derechos de los trabajadores v trabajadoras de la entidad
de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A. "EQUIPETROL C.A."; ante el
desacato del patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la Providencia
Administrativa N° 2012-00158, de fecha 02 de noviembre de 2012, del
reinicio de la actividad productiva, sin que se cumpliera con tal fin;
incumplimiento verificado mediante inspeccién realizada por la Unidad de
Supervision del Trabajo y de La Seguridad Social e Industrial, adscrita a la
Inspectoria del Trabajo Alfredo Maneiro con sede en la Ciudad de Puerto
Ordaz, Estado Bolivar, con ocasidn al clerre ilegal de dicha entidad.

VISTO

Que ante la negativa de cumplir con el reinicio de la actividad productiva,
por parte del patrono o patrona, este Despacho, atendiendo a lo previsto en
el articulo 149 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, v, a los fines de garantizar el funcionamiento de dicha entidad
de trabajo y la preservacion de los puestos de trabajo, en fecha 11 de
diciembre de 2012, mediante Resolucién N° 8119, resolvid la ocupacidn de
la entidad de Trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A."
por parte de los trabajadores y trabajadoras y el reinicio de su actividad
productiva. A tal efecto, se comisiond a la Inspectora del Trabajo de la
Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro”, con sede en la ciudad de Puerto
Ordaz, estado Balivar, para que convocara al patrono o patrona de la entidad
de trabajo citada, a sus trabajadores y trabajadoras y al SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DE EQUIPOS PETROLEROS "SUTRAEQUIPETROL", para

la designacién de las personas que conformarian la Junta Administradora

Especial. En fecha 27 de diciembre de 2012, mediante asamblea de
trabajadores y trabajadoras, quedd instalada la Junta Administradora
Especial, por el lapso de un afo a partir de la fecha de su instalacién hasta
el 26 de diclembre de 2013.

VISTO
Que, la actividad productiva de la entidad de trabajo EQUIPOS
PETROLEROS C.A, "EQUIPETROL C.A."” se ha reactivado, con la finalidad
de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo
que se efectia desde dicha entidad; para preservar los puestos de trabajo
del universo de laborantes, lo que repercute en beneficio de éstos, de su
grupo familiar y de la comunidad; revisadas las documentales presentadas
por la Junta administradora Especial, tales como el informe de gestidn, vy la
solicitud de prorroga realizadas por los trabajadores y trabajadoras, se han
venido otorgando prérrogas sucesivas, segin Resoluciones Nros 8556 y
9351 dictadas por este Despacho, en las mismas condiciones e iguales
facultades y atribuciones que la Junta Administradora Especial ha venido
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gestionando, necesarias para el funcionamiento productivo y la preservacion
de los puestos de trabajo de la citada entidad de trabajo y, hasta tanto este
Ministerio les notifique del cese de la Junta Administradora Especial.

VISTO

Que la Junta Administradora Especial, llegé a su término en fecha 26 de
diciembre de 2015, £onsiderando que Ja actividad productiva de la entidad
de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A" se ha
mantenido, los ciudadanos LUIS ENRIQUE MARCANO, LEONEL JOSE VELIZ y
NEPTHALIF ANTOIMA, titulares de las cédulas de identidad Nros.
12.912,748, 10.301.953 y 8.944.643, respectivamente, representantes de
los trabajadores y trabajadoras en la Junta Administradora Especial, en fecha
10 de diclembre de 2015, mediante escrito consignade ante este Despacho

solicitan la extension de |a PRORROGA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA ESPECIAL de esta entidad de trabajo, tal como lo

establece el articulo 149 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras. En cumplimiento a los requisitos exigidos por este
Despacho, los peticionantes anexaron a dicha solicitud las siguientes
documentales que la justifican, contentivos del Informe de Gestion afio
2015, en el cual indican: 1) Pasivos: Deudas a Proveedores, Impuestos
IVSS, BANAVIH, INCES, Pasivos Laborales, Servicios Basicos, tales como
CORPOELEC, CANTV, HIDROBOLIVAR, ISRL, SENIAT, Impuestos Municipales;
haciendo, en todos renglones, un desglose de cada uno de ellos. 2) Listado
de trabajadores y trabajadoras: Personal retirado, personal activo
némina mensual, personal activo némina diaria; asi como ndmina mensual y
ndmina diaria del personal que no asiste a I3 entidad de trabajo, ya que
renunciaron de manera informal alegando que comenzaban una nueva
relacién de trabajo, al no presentar carta de renuncia ain aparecen en el
sistema. Listado de carga familiar del grupo de laborantes, 3) Estructura
de Costos: Inventarios de Mobiliarios y Equipos, desglosados seglin su
ubicacién en los diferentes departamento. Inventarios de Stocks por
almacén. Listado de proveedores, indicando en cada caso tipos de productos
despachados a cada uno de ellos. 4) Reglamento de Funcionamiento de la
Junta Administradora Especial, en el cual resaltan el objeto, funciones y
obligaciones de dicha Junta. 5) Documento constitutivo estatutario de la
entidad de trabajo. 6) Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de
2014, Informe de los Contadores Pibicos: Balance General, Estado de
Resultados, Estado de Flujo del Efectivo, Estado de Movimienfos de las
Cuentas del Patrimonio y Notas a los estados financieros. 7) Tramites de
Contrataciones Plblicas. 8) Informe Judicial laboral y comercial. 9) Actas de
Asambleas realizadas en el 2015, por los trabajadores y trabajadoras. 10)
Acta de Asamblea donde el grupo de laborantes ratifican a los ciudadanos
LUIS ENRIQUE MARCANO,LEONEL JOSE VELIZ y NEPTHALIF ANTOIMA
como representantes de la Junta Administradora Especial, para el periodo
2016. 11) Informe de Inspeccién Exploratoria, emanado de la Direccidn
General de Supervision de Entidades y Modalidades Especiales de Trabajo,
Divisién de Supervisién Puerto Ordaz, levantado con ocasion a la visita
realiza a la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS, C.A, en fecha 9
de diciembre de 2015, a fin de verificar y certificar el funcionamiento y
condiciones de trabajo en la mencionada entidad de trabajo.

VISTO

Que la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS, C.A."EQUIPETROL
C.A." es estratégica para el Estado Venezolano, en cuanto a la actividad
realizada y la fabricacién de accesorios utilizados en la industria petrolera y
siderirgica, necesarios en la reactivacion de la produccion nacional, asi
como efectuar servicios de revision, diagndstico reparacion yfo
mantenimiento, tanto de los productos ubicados en campo como en fa zona,
y verificado que el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha
demostrado su interés en participar en la gestion de la misma; en
consecuencia, este Despacho Ministerial, con la finalidad de garantizar,
proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo, el cual
constituye la estrategla fundamental para alcanzar los fines esendcales del
Estado, proceso que se efectia desde la mencionada entidad de trabajo, por
lo que de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500,
numeral 2 del Decreto con Rango Valor y Fuerza Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, en concordancia con los articulos 2, 3,
19, 87, y 89 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,

RESUELVE

PRIMERA: SE PRORROGA la Junta Administradora Especial por el lapso
de un (01) afio, cuya vigencia es a partir del 27 de diciembre de 2015 hasta””
el 26 de diciembre de 2016, promogable por un periodo igual si las
circunstancias debidamente comprobadas asi lo ameritan, y mantendra las
facultades y atribuciones necesarias para el funcionamiento productivo y la
preservacion de los puestos de trabajo de la citada entidad de trabajo, hasta
tanto este Ministerio les notifique del cese de la Junta Administradora
Especial. La Junta Administradora Especial estara conformada por los
cludadanos LEONEL VELIZ, NEPTHALIF ANTOIMA y LUiS MARCANO
titulares de las cédulas de identidad Nros. 10.301.953, 8.944.643 y
12.912.748, la misma sera presidida por el ciudadano LUfS MARCANO.

SEGUNDA: La Administracién es indelegable, y para cumplir con la gestién
encomendada, la Junta Administradora Especial deberd ejercer actos y
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencién de los mejores
resultados posibles. Pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas
para lograr el objeto social. Asi, la Junta Administradora Especial tendra las
siguientes facultades y atribuciones, cuyo ejercicio lo realizardn de manera
conjunta: 1, Ejercer |a plena representacion administrativa y judicial de la
entidad de trabajo ante las entidades bancarias, érganos y entes piblicos.
2, Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas para que
ejerzan la representacidn judicial, los cuales serdn conferidos sin facultades
para conciliar, transigir o desistir, y en caso de ser necesario, deberd ser
mediante la asistencia legal de un funcionario o funcionaria de la Direccién
General para la Asesoria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores y
Trabajadoras de este Ministerio. 3. Tramitar y realizar la inscripcion de la
entidad de trabajo en registros, obtencidn de licencias, permiseria,
solvencias, autorizaciones y finiquitcs que se requiera para el
funcionamiento de las actividades productivas de la entidad de trabajo. 4.
Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, endosos y firmas de cheques. 5.
Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi como
cualesquiera otros titulos valores. 6. Solicitar créditos ante entidades
financieras y firmar los documentos correspondientes. 7. Revisar y gestionar
todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la entidad de trabajo y emitir
sus respectivos finiquitos. 8. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y
efectos por pagar a proveedores y a terceros, 9. Requerir ante bancos y

compafiias de seguros el establecimiento de fianzas de fiel cumplimiento o
de cualquier otro tipo para garantizar las obligaciones de la entidad de

trabajo ante sus clientes. 10. Contratar con las diferentes empresas de
seguros las pdlizas del ramo que se requiera, previa aprobacidn en asamblea
de trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo. 11. Manejar las
actividades contables, financieras y administrativas, elaboracion de los
informes y estados financieros de la entidad de trabajo. 12. Efectuar las
declaraciones de impuestos, tanto nacionales como municipales y demds
obligaciones que se generen. 13, Lievar a cabo la politica de personal, las
condiciones de trabaje y remuneracion, ademas del ingreso, supervision,
suspensidn y despido de trabajadores y trabajadoras, mediante aprobacion
en la asamblea de trabajadores y trabajadoras. 14. Participar en procesos
de contrataciones publicas relacionados con la adquisicion de bienes,
prestacién de servicios y ejecucion de obras, asi como suscribir los actos y
documentos pertinentes. 15. Negociar y suscribir en nombre de la entidad
de trabajo todo tipo de contratos de prestacion de servicios de
mantenimiento, arrendamiento, comodato, relacionados con el negocio
diario de la entidad de trabajo. 16. Disefiar, formular, producir, distribuir y
comercializar marcas y productos para comercializarlos a nivel nacional e
internacional. 17. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los
productos a los drganos y entes competentes, 18. Autorizar a los
trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los vehiculos que
ameriten para realizar actividades propias del proceso social de trabajo. 19.
Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y con
garantia de cumplimiento de la Ley Orgénica de Prevencidn, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). 20, Elaborar y ejecutar el plan de
formacién, acorde con lo establecida en el Titulo "v" del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. 21. Impulsar, promover y llevar a cabo la organizacion del
personal de la entidad de trabajo citada, en Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras para fortalecer la gestidn de la direccién del proceso social de
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trabajo. 22. Relacionar los documentos referidos a la propiedad de los
muebles e inmuebles de Ia entidad de trabajo. 23. Existencia y estatus de la

Convencion Colectiva del Trabajo. 24. Determinar pasivos laborales

adeudados hasta la fecha de instalacidn de la Junta Administradora Especial.

25, Actualizar, némina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de

esa entidad de trabajo. 26. Verificar las deudas existentes con los drgancs y

entes publicos en materia de Impuestos, servicios basicos y aportes a Ia

seguridad social. 27. Las demas facultades y atribuciones necesarias para

garantizar el funcionamiento de |a entidad de trabajo y la preservacidn de

los puestos de trabajo.

TERCERA: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacién de esta Resolucidn, deberd convocar y realizar
una asamblea con los trabajadores y trabajadoras, a los fines de dar lectura
de su texto y distribuir la mayor cantidad de copias a los trabajadores y
trabajadoras; se levantara acta y se consignara, dentro de los cinco (05)
dias siguientes a su celebracién, ante la Direccién General de Consultoria
Juridica de este Ministerio para ser anexada al correspondiente expediente
administrativo.

CUARTA: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberan
reunirse por lo menos una vez por semana, para que en ejercicio de sus
facultades, revisen y actualicen la informacién, aprobar y orientar las
medidas que sean pertinentes a los efectos de superar la situacion de indole
técnico y econdmico que afecta la capacidad productiva. Asimismo, debera
convocar y realizar asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la
entidad de trabajo sefalada, para informar y rendir cuentas a éstos; de cada
una las asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser suscrita por
los y las asistentes, y serdn llevadas en orden cronolégico.

QUINTA: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberdn
remitir, mensualmente, a la Direccién General de Consultoria Juridica de este
Ministerio, un informe de gestion con sus respectivos anexos.

SEXTA: La Junta Administradora Especlal, deberd consignar ante la’
Direccién General de la Consultoria Juridica de este Ministerio, dentro del
lapso de un mes antes de vencerse su vigencia, un Informe de Gestién de Ia
entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A",
aprobado por la asamblea general de trabajadores y trabajadoras,
contentivo de los pasivos laborales, némina y carga familiar de los
trabajadores y trabajadoras de esa entidad de trabajo; las deudas a los
brganos y entes publicos en materia de impuestos, servicios basicos y
aportes a la seguridad social; indicacién de planes y ejecucidén de las
actividades productivas y administrativas; el listado de deudores y
acreedores; inventario de materias primas y de productos terminados;
descripcién del encadenamiento productivo; copia de la inspeccién realizada
por |a Unidad de Supervision de este Ministerio donde se deje constancia del
estado actual de los inmuebles y mobiliario relacionado directamente con el
proceso productivo.

SEPTIMA: La Junta Administradora Especial, deberd realizar con la
participacién de los funcionarios y funcionarias del Centro de Encuentro para
la Educacién y el Trabajo de su jurisdiccién y adscrito a este Ministerio,
ademds de las instituciones educativas pertinentes, la elaboracién v
ejecucion del plan de formacién colectiva, integral, continua y permanente
de los trabajadores y trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
Titulo V del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, del cual se levantard un informe que
valide su ejecucidn, y se consignara en la Inspectoria en la cual cursa esta
causa, por lo menos una vez durante su vigencia.

OCTAVA: La Junta Administradora Especial, deberd promover e impulsar la
creacion de las condiciones para que las trabajadoras y los trabajadores de
la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A."
se organicen y constituyan en Consejo de Trabajadores, como forma de
participacion en la gestion de la direccién del proceso social de trabajo
desde la entidad de trabajo, par desamolar indathas de apoyo, coordinaddn,
complementacién y solidaridad en el proceso soclal de trabajo dirigidas a
fortalecer su conciencia, su unidad y producir bienes y servicios que
satisfagan las necesidades del pueblo, de conformidad con el articulo 467
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

NOVENA: La Direccidn General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especiales de Trabajo de este Ministerio, deberd realizar, cada tres (03)
meses, inspecciones de seguimiento a la actividad productiva, a los fines de
verificar su funcionamiento y las condiciones de trabajo, consignando el o
los informes pertinentes ante la Direccién General de Consultoria Juridica de
este Ministerio.

DECIMA: Notificar al Servicio Auténomo de Registros y Notarias "SAREN" y
al Instituto Nacional de Transporte y Transito Terrestre, a los fines de que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los bienes
de la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL
C.A", y sobre cualquier otro que sea propiedad de los acciones de la
mencionada entidad de trabajo o de terceras personas, que son necesarios
para efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de trabajo, que
se notificardn con posterioridad. Cuando por razones de renovacién o
actualizacién tecnoldgica deba efectuarse algin acto de enajenacién o
afectacién, que sea necesario para la garantia del proceso y la actividad
productiva, se debe contar con la aprobacién unanime por escrito de todos
los miembros de la Junta Administradora Especial, la cual debera ser
consignada ante la Inspectoria del Trabajo “Alfredo Maneiro", con sede en la
ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, con el propdsito de considerar la
existencia de suficiente elementos que confirmen y se autorice la
enajenacion o afectacion de la propiedad, de la cual se notificara en el lapso

de tres dias habiles a la Direccién General del Despacho del Ministro o
Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, asi como a la
Direccion General de Consultoria Juridica de este Ministerio.

DECIMA PRIMERA: Se ordena al Inspector del Trabajo competente remitir
copla certificada de la presente Resolucién contentiva de medida de
proteccién al proceso soclal de trabajo que se efectia desde la entidad de
trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A." a los Jueces
o Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales, correspondientes al
Circuito; esto con el objeto de que se suspenda la ejecucion de medidas
cautelares o ejecutivas que pretendan afectar los bienes, maquinarias,
equipos y medios de produccién de la entidad de trabajo sefialada, durante
la vigencia de esta medida de ocupacidn, de conformidad con el articulo 1,
2, 4, 18, 24 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores vy las Trabajadoras y asi proteger el proceso social
de trabajo, los puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, el sostenimiento de éstos y éstas y su grupo familiar, asi como
la estabilidad y desarrollo de la actividad productiva que realizan los
trabajadores y trabajadoras.

DECIMA SEGUNDA: Notificar de la presente Resolucion al: 1. Viceministro
para Educacion y el Trabajp para la Liberacion y al Viceministro para el
Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de la Seguridad Social de este
Ministerio del Poder Para el Proceso Social de Trabajo. 2. Ministro del Poder
Popular para las Industrias y Comercio. 3 Procurador General de la
Replblica. 4. El Registrador o Registradora Mercantil de la Circunscripcion
Judicial del estado Bolivar. 5. El Registrador o Registradora Publico de la
Circunscripcién Judicial estado Bolivar. 6. Alcaldia del Municipio Libertador
del Estado Bolivar, 7. A los Ministerios del Poder Popular con competencia en
materia de energia eléctrica y vivienda y sus entes adscritos relacionados a
la entidad de trabajo. 8. Al Instituto Venezolano de los Sequros Sociales. 9.
BANAVIH. 10, INCES. 11. HIDROBOLIVAR.

DECIMA TERCERA: Notificar a las partes, que de conformidad con lo
establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en caso de considerar que el presente acto administrativo
viola 0 menoscaba sus derechos e intereses legitimos, podran interponer
Recurso Contencioso Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos,
contados a partir del dia siguiente a su notificacién, tal como lo prevé el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

DECIMA CUARTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
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Oficiales, publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la

RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJOD
Decrolo N* 2181, de fecha 080172016,
Gacela Oficial De La Repiblca Bollvariana de Venezuoln N* 40,822 de fecha 08/01/2078

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL nmm‘rlq

N° 9725
Caracas, 12/05/2016

2060, 1570y 170
i

RESOLUCION |

|
Oswaldo Emilio Vera Rojas, en ejercicio de la atribugén conferida por el
articulo 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valpr y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Piblica, en omcordandafmn los articulos 149
y el 500, numeral 2, del Decreto con Rango, Valor y Fugrza de Ley Orgénica

del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. :

vISTO i
Que ante la denuncia realizada por los trabajadores | trabajadoras de la
entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A. "INDORCA” del
cierre ilegal de dicha entidad por parte del patrono; I.Il'ra vez realizadas las
correspondientes inspecciones por la Unidad de Supewislén del Trabajo y de
La Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo
"Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de Puerto drdaz, Estado Bolivar,
verificado lo denunciado por los trabajadores y trabajadoras; en fecha 29 de
octubre de 2014, la mencionada Inspectorfa del Trabdjo dictd la Providenda
Adminkstratve signada con e N° 201400062, mediante la cual ordend: " PRIMERO:
a la representacidn de la Entidad de Trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO
C.A. (INDORCA) ¢! reinicio de las actividades productives. SEGUNDO: £/
pago de manera inmediata de todos y cada uno de los conceptos legales y

contractuales defados de percibir por todos los trabajadores de I3 entidad de
trabajo, desde la fecha de cierre, hasta el efectivo restablecimiento de las

actividades productivas en la entidad de trabajo, dea,\fenab presentar por
ante este Despacho /a documentacion a:wmandfem% que demuestre e
cumplimiento del mismo. TERCERQ: La conformacidn de una comisidn
Integrada por representantes de los trabajadores y la entidad de trabajo con
am&mmmmmmmmmddwmwma
Proceso Social del Pabajomﬂdmfneﬂdoob@nmmritvmycadamde
los trémites y demds actuaciones que fueren pertinentes para la reactivacidn
de las actividades productivas de la Entidad de Trabajo. CUARTOQ: Se
ordena a la Unidad de Supervision de la Inspectoria r:id Trabajo "Alfredo
Maneiro”™ de Puerto Ordaz, Estado Bolivar tras a las instalaciones
donde se encuentra ubicada la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL
ORINOCO C.A. (INDORCA), a los fines que realicen las actuaciones
pertinentes para establecer los términos en que se efectuard el arranque de
las operaciones productives en la Entidad de Trabajo supra identificada.
QUINTO: Se oficie al Instituto Naamaweﬁremaa}, Sequridad y Salud
Laboral a los efectos que instruyan las conducentes para
determinar las condiciones de higiene y seguridad oral en Ja Entidad de
Trabajo, para que afiance los términos y condiciones paura la reactivacidn.
SEXTQ: Notificar @ la representacidn de la entidad de trabajo
INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A. (INDORCA), de Ja presente
Providencia Administrativa, a los fines de que de I inmediata, efectie
&l reinici de las actividades en la supra identificada entidad de trabajo (...)"
(resaltado del original)
VISTO

Que la entidad de trabajo INDUSTRIAS Dq. ORINOCO C.A.
“INDORCA", no dio cumplimiento a lo ordenadg en la Providencia

Administrativa N° 2014-00062; en fecha 26 de noviembre de 2014 un grupo
de trabajadores y trabajadoras, mediante escrito |consignado ante la
Inspectoria del Trabajo “Alfredo Maneiro” en Puerto Ordaz, estado Bolivar e
invocando los articulos 89, 91, 92, 94 de la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y l,2,25,30.43,85,95,9?,148,11? y 149 del Decreto
can Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica del Trabajg, los Trabajadores y
las Trabajadoras, solicitaron 'HMWBLMW
A O en gerecio X -

(resaltado del original).

de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el legisiador en cuanto a Ia
normalizacién de las actividades productivas de bienes y la efectiva
satisfaccidn de los derechos de los trabajadores y trabajadoras de la entidad
de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A. “INDORCA"™; ante el
desacato del patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la Providencia
Administrativa N° 2014-00062 de fecha 29 de octubre de 2014, del reinicio
de la actividad productiva, sin que se cumpliera con tal fin; Incumplimiento
verificado mediante Inspeccién realizadas por la Unidad de Supervision del
Trabajo y de La Seguridad Social e Industrial, adscriﬂ a la Inspectoria del
Trabajo “Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de Ruerto Ordaz, Estado
Bolivar, en fecha 16 de 2014, en Acta levantada por| tal ocasién se dejé
constancia de que *(...) /2 entidad de trabajo se encuentra cerrada y dichas
instalaciones estdn resquardadas por los trabajadores (.}.)"
VISTO

Que habiéndose aéotado el procedimiento de prutenciin del proceso social

Que ante la negativa de cumplir con el reinicio de la jactividad productiva,
por parte del patrono o patrona, este Despacho, atendt,lendn a lo previsto en
el articulo 149 de la Ley Orgénica del Trabajo, lo , Trabajadores y las
Trabajadoras, y, a los fines de garantizar el funcionamiénto de dicha entidad
de trabajo v la preservacién de los puestos de trabajo, ?n fecha 09 de marzo
de 2015, mediante Resolucién N° 9100, resolvié la Dafpadén de la entidad
de Trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. “INDORCA” por parte de
los trabajadores y trabajadoras y el reinicio de su actividad productiva. A tal

efecto, se comisiond a la Inspectora del Trabajo de la Inspectoria del Trabajo
“Alfredo Maneiro”, con sede en |a ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar,

para que convocara a la representacién de la enﬂdafd de trabajo, a sus
trabajadores y a la organizacidn sindical SINDICATO |DE TRABAJADORES
BOLIVARIANOS DE EMPRESA INDORCA “SINTRABOL-INDORCA", para que,
en asamblea de trabajadores y trabajadoras, designaran a las personas que
conformarian la Junta Administradora Especial, por el lapso de un afio a
partir de su instalacidn, hasta el 08 de marzo de 2016, prorrogable por un
periodo igual, si las circunstancias debidamente comprobadas asl lo
ameritan con las atribuciones necesarias para el fundonpmiento productivo y
la preservacién de los puestos de trabajo de la citadq entidad de trabajo,
hasta tanto este Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo les notifique del cese de la Junta Administradora Especial. En fecha
23 de marzo de 2015 se instalé la Junta AdminlmdoraiEspedal conformada
por los ciudadanos VICTOR MUJICA y VICTOR SALAZAR, titulares de las
ciduas de identidad Nos. 9951312 y 8522680, ivamente, en
representacién de los trabajadores y trabajadoras, ante la ausencia de la
parte patronal y atendiendo a lo previsto en el articulo 149 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadaras “(...) £n caso de
que el patrono o patrona decida no incorporarse a la Junta Administradora
Especial, mmﬂmmmmummwmmFeIxMﬁMy
trabsjadoras’, por lo que designdé como miembfo de dicha Junta
Administradora a la ciudadana ROSAL YASMILY, titular de la cédula de
identidad N® 20.504.486, |a cual es trabajadora de dicha entidad.

VIsTO

Que la Junta Administradora Especial, llegé a su bérnLno en fecha 08 de
marzo de 2016, considerando que |a actividad productiva de la entidad de
trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. “INDORCA", se ha
mantenido, los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la Junta
Administradora Especial, en fecha 04 de marzo de 2016, mediante escrito
consignado ante este Despacho solicitaron la PROR! DE LA JUNTA

ADMINISTRADORA ESPECIAL de esta entidad de trabajo, tal como lo
establece el articulo 149 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y
|

las Trabajadoras. En cumplimiento a los requisitos exigidos por este
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Despacho, los peticionantes anexaron a dicha squcltud: “ACTA DE
ASAMBLEA PARA LA  RENOVACION QE LA JUNTA
ADMINISTRADORA ESPECIAL", dicha Asamblea fue realizada en fecha
04 de marzo de 2016, en la cual, ademas de aprobar la|solicitud de prérroga
de la Junta Administradora Especial, mediante eleccién, se nombran las
personas que conformaran la Junta Administradora, quedando ratificados los
ciudadanos VICTOR MUJICA y VICTOR SALAZAR, pntes identificados y
en sustitucién de 1a ciudadana ROSAL YASMILY, se designd al ciudadano
JOSE CEDENO, titular de la cédula de identidad N° é.451.3o4. Asimismo,
consignaron |as siguientes documentales, que justifican la solicitud de dicha

prérroga, contentivas del Informe de Gestidn co ndiente al afio 2015,
en el cual indican: 1) Gestién Organizativa; Confo n de Consejo
de Trabajadores y Trabajadoras; Gestién , haclendo un
desglose en dicha gestibn en cuanto a los a , diferentes

trabajos realizados a distintas entidades de h-w‘hjo, dificultades,
histérico de los trabajos realizados; Gestibn Legal, avances y
dificultades en esta 4rea; Avances en la Gestién Administrativa. 2)
Cuentas por cobrar. 3) Informe Contable y Administrativo de la Junta
Administradora Especial, sefalando los ingresos, eg , concepto de los
mismos ¥ la disponibilidad en cuenta de bancos y Plan uctivo anual (afio
2016). 4) LUstado de némina de trabajadores trabajadoras, 5)
Organigrama actual de la entidad de trabajo. 6) Prod ¥ servicios que
ofrece |a entidad de trabajo. 7) Sefialamiento de la situacién productiva de
la entidad de trabajo antes de la ocupacién; asi como |3 situacién productiva
después de realizada la ocupacidn, indicando, en el fltlmo caso, trabajos
realizados, clientes y productos o servicios prestados. 8) Listados de
maquinarias y equipos utilizados en la cadena pmdu&iva, donde indican:
tipo de maquinaria, cantidad de ellas, capacidad de cada una, asi como la
utilidad. 9) Actas de la Visitas de Inspecciones realizadas a la entidad de
trabajo, emanado de la Direccién General de Supervision de Entidades y
Modalidades Especiales de Trabajo, Divisién de Supervisidn Puerto Ordaz,
levantado con ocasién a la visitas realizas a la ‘entidad de trabajo
INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. "INDORCA", en fe&:has 20 de julio de
2015 y 26 de febrero de 2016, a fin de verificar y certificar el
funcionamiento y condiciones de trabajo en la mencionada entidad de
trabajo. 10) Informe de Formacion y Autoformacién Colectiva, Integral y
Permanente de los trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo, de
fecha 29 de diciembre de 2015. 11) Plan Blenal de N.::zar:adén Colectiva,
Integral, Continua y Permanente (2015-2017),

VISTO

Que la entidad de tabajc INDUSTRIAS DEL| ORINOCO, C.A.
"INDORCA", es estratégica para el Estado Venezolano, en cuanto a la
actividad realizada v la fabricacién de plezas y accesarios utilizados en la
industria petrolera y siderlrgica, necesarios en la| reactivacién de la
produccién nacional, asi como efectuar servicios de revisidn, diagndstico
reparacién y/o mantenimiento, tanto de los productos| ubicados en campo
como en la zona, y verificado que el patrono, ni por si ni por medio de
apoderado alguno, ha demostrado su interés en participar en la gestién de
la misma; en consecuencia, este Despacho Ministerial, con la finalidad de
garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el procesof social de trabajo, el
cual constituye la estrategia fundamental para aicanzat los fines esenclales
del Estado, proceso que se efectiia desde la mencionada entidad de trabajo,
por lo que de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y
500, numeral 2 del Decreto con Rango Valor y Fuer’r.a Ley Orgéanica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en cordancia con los
articulos 2, 3, 19, 87, y 89 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela.

RESUELVE
PRIMERA: SE PRORROGA la Junta Administradora Especial por el lapso
de un (01) afio, cuya vigencia es a partir del 09 de marzo de 2016 hasta el
08 de marzo de 2017, prorrogable si las circunstancias debidamente
comprobadas asi lo ameritan por un periodo igual de tiempo, y mantendra
las facultades y atribuciones necesarias para el fu miento productivo y
la preservacidn de los puestos de trabajo de la ¢ entidad de trabajo,
hasta tanto este Ministerio les notifique del cese de |a Junta Administradora
Especial. La Junta Administradora Especial estard formada por los
dudadanos VICTOR MUJICA, VICTOR SALAZAR |y JOSE CEDENO,
titulares de las cedulas de Identidad Nros. 9.951.312, 8.522.680 y
B.452.304, respectivamente.

SEGUNDA: La Administracion es indelegable, y para cymplir con la gestidn
encomendada, la Junta Administradora Especial deirﬁ ejercer actos y
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obten de los mejores
resultados posibles. Pudiendo realizar todas aquellas ones requeridas
para lograr el objeto social. Asi, la Junta Admin Especial tendra las
sigulentes facultades y atribuciones, cuyo ejercicio lo realizardn de manera
conjunta: 1. Ejercer la plena representacién administrptiva y judicial de la
entidad de trabajo ante las entidades bancarias, drganos y entes piiblicos.
2, Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados Y abogadas para que
ejerzan |a representacion judicial, los cuales serén confleridos sin facultades

para conciliar, transigir o desistir, y en caso de ser , debera ser
mediante la asistencia legal de un funcionario o funcionaria de la Direccidn
General para la Asesoria, Asistenda Legal y Defensa de Trabajadores y

Trabajadoras de este Ministerio. 3. Tramitar y r.aaliz.aqI la inscripdén de la
entidad de trabajo en registros, obtencion de licencias, permiseria,
solvencias, autorizaciones y finiquitos que se | requiera para el
funcionamiento de las actividades productivas de la entidad de trabajo. 4.
Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, endosos y f de cheques. 5.
Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de camblo, asi como
cualesquiera otros titulos valores. 6. Solicitar tos ante entidades
financieras y firmar los documentos correspondientes. 7. Revisar y gestionar
todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la en de trabajo y emitir
sus respectivos finiquitos. 8. Revisar y dar cumplimi a las cuentas y
efectos por pagar a proveedores y a terceros. 9. Reqberir ante bancos y
compafifas de seguros el establecimiento de fianzas de fiel cumplimiento o
de cualquier otro tipo para garantizar las obligacio de la entidad de
trabajo ante sus clientes. 10, Contratar con las dl:;tnt&s empresas de
seguros las pdlizas del ramo que se requiera, previa aprobacién en asamblea
de trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo. 11. Manejar las
actividades contables, financieras y administrativas, |elaboracion de los
informes y estados financieros de la entidad de trabajo. 12. Efectuar las
declaraciones de impuestos, tanto nacionales como municipales y demds
obligaciones que se generen. 13, Llevar a cabo la polﬁca de personal, las
condiciones de trabajo y remuneracién, ademés del Ingreso, supervisidn,
suspensidn y despido de trabajadores y trabajadoras, mediante aprobacién
en la asamblea de trabajadores y trabajadoras. 14. Participar en procesos
de contrataciones plblicas relacionados con la adduisicion de bienes,
prestacidon de servicios y ejecucion de obras, asi como|suscribir los actos y
documentos pertinentes. 15. Negociar y suscribir en nombre de la entidad
de trabajo todo tipo de contratos de prestacidn de servicios de
mantenimiento, arrendamiento, comodato, relacionados con el negocio
diario de la entidad de trabajo. 16. Disefiar, formular,]produdl; distribuir y
comercializar marcas y productos para comercializarias a nivel nacional e
internacional. 17. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los
productos a los drganos y entes competentes. 18. Autorizar a los
trabajadores y a las trabajadoras para que movili los vehiculos que
ameriten para realizar actividades propias del proceso social de trabajo. 19,
Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y con
garantia de cumplimiento de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). 20. Elaborar|y ejecutar el plan de
formacion, acorde con lo establecido en el Titulo "V* d ! Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los| Trabajadores y las
Trabajadoras. 21. Impulsar, promover y lievar a cab¢ la organizacién del
personal de la entidad de trabajo citada, en Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras para fortalecer la gestién de la direccién Ibel proceso social de [
trabajo. 22. Relacionar los documentos referidos a Ja propiedad de los
muebles e inmuebles de |a entidad de trabajo. 23. Existencia y estatus de la
Convencién Colectiva del Trabajo. 24. Determinar pasivos laborales
adeudados hasta la fecha de instalacion de la Junta Administradora Especial.
25. Actuallzar, némina y carga familiar de los trabajadotes y trabajadoras de
esa entidad de trabajo. 26. Verificar las deudas existentes con los 6rganos y
entes publicos en materia de impuestos, servicios bésicos y aportes a la
seguridad social. 27, Las demds facultades y atribucignes necesarias para
garantizar el funcionamiento de la entidad de trabajo y la preservacién de
los puestos de trabajo.

TERCERA: La Junta Administradora Especial, dentro los cinco (5) dias
sigulentes a la notificacién de esta Resolucidén, debera convocar y realizar
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una asamblea con los trabajadores y trabajadoras, a log fines de dar lectura
de su texto y distribuir la mayor cantidad de copias p los trabajadores y

trabajadoras; se levantard acta y se consignard, de los cinco (05)
dias siguientes a su celebracién, ante la Direccién General de Consultoria
Juridica de este Ministerio para ser anexada al co lente expediente
administrativo. i

CUARTA: Los miembros de |2 Junta Administradorp Especial, deberdn
reunirse por Io menos Lna vez por semana, para que en efercicio de sus
facultades, revisen y actualicen la Informacion, aprobar y orientar las
medidas que sean pertinentes a los efectos de superar [a situacién de indole
técnico y econdmico que afecta la capacidad productiva. Asimismo, deberd
convocar y realizar asamblea con los trabajadores I trabajadoras de la
entidad de trabajo sefialada, para informar y rendir cuehtas a éstos; de cada
una las asambleas realizadas se levantard acta la cual debe ser suscrita por
los y las asistentes, y serdn llevadas en orden cronolégico.

QUINTA: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberdn
remitir, mensualmente, a la Direccién General de Consultoria Juridica de este
Ministerio, un Informe de gestidn con sus respectivos anexos.

SEXTA: La Junta Administradora Especial, deberd| consignar ante I3
Direccién General de la Consultoria Juridica de este Ministerio, dentro del
lapso de un mes antes de vencerse su vigenda, un Informe de Gestidn de la
entidad de trabajo YNDUSTRIAS DEL ORINOCO, | C.A. “INDORCA",
aprobado por la asamblea general de trabajado y trabajadoras,
contentivo de los pasivos laborales, némina y carga familiar de los
trabajadores y trabajadoras de esa entidad de trabajp; las deudas a los
érganos y entes publicos en materia de Impuestos,| serviclos basicos y
aportes a la seguridad social; Indicacién de planes |y ejecucién de las
actividades productivas y administrativas; el listado de deudores y
acreedores; inventaric de materias primas y de productos terminados;
descripcién del encadenamiento productivo; copia de la Inspeccidn realizada
por la Unidad de Supervisién de este Ministerio donde se deje constancia del
estado actual de los inmuebles y moblliario relacionada directamente con el
proceso productivo. i

SEPTIMA: La Junta Administradora Especial, deb_Lré realizar con la
participacién de los funcionarios y funcionarias del Centro de Encuentro para
la Educacién y el Trabajo de su jurisdiccién y to a este Ministerio,
ademés de las instituciones educativas pertinentes, la elaboracién y
ejecucion del plan de formacién colectiva, Integral, nua y permanente
de los trabajadores y trabajadores, de conformidad lo establecido en el
Titulo V del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, del cual se | ra un informe que
valide su ejecucion, y se consignard en la Inspectoria £n la cual cursa esta
causa, por lo menas una vez durante su vigencia,

OCTAVA: La Junta Administradora Especial, deberd promover e impulsar [a
creacién de las condiciones para que los trabajadores ¥ los trabajadoras de
la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. "INDORCA" se
organicen y constituyan en Consejo de Trabajadores, como forma de
participacién en la gestién de la direccién del proceso social de trabajo
desde la entidad de trabajo, para desarrollar iniciativas de apoyo,

coordinacién, complementacién y solidaridad en el proceso social de trabajo
dirigidas a fortalecer su conciencia, su unidad y produtir bienes y servicios
que satisfagan las necesidades del pueblo, de con con el articulo

467 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras

NOVENA: La Direccién General de Supervisién de Entidades y Modalidades
Especiales de Trabzjo de este Ministerio, deberd realizar, cada tres (03)
meses, inspecciones de seguimiento a la actividad , @ los fines de
verificar su funcionamiento y las condiciones de trabajo, consignando el o
los informes pertinentes ante la Direccién General de’ Consultoria Juridica de
este Ministerio. |

DECIMA: Notificar al Servicio Autdnomo de Registros y|Notarias "SAREN" y

al Instituto Nacional de Transporte y Transito T a los fines de que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los bienes
de la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ), C.A. "INDORCA”
y sobre cualquier otro que sea propiedad de los accionistas de la
mencionada entidad de trabajo o de terceras s, necesarios para

efectuar el proceso productivo Integral de esta entidafl de trabajo, que se
notificardn con posterioridad. Cuando por razones de renovacién o
actualizacidn tecnoldgica deba efectuarse algin acto de enajenacién o
afectacién, que sea necesario para la garantia del eso y la actividad
productiva, se debe contar con la aprobacién unanime|por escrito de todos
los miembros de la Junta Administradora Especial, |la cual deberd ser
consignada ante la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro”, con sede en la
cludad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, con el to de considerar la
existencia de suficiente elementos que confirmen y se autorice la
enajenacién o afectacién de la propiedad, de la cual se card en el lapso
de tres dias habiles a la Direccién General del Des del Ministro o
Minista del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, asi como a la
Direccién General de Consultoria Juridica de este Ministerio.

DECIMA PRIMERA: Se ordena al Inspector del Trabaj? competente remitir
copla certificada de la presente Resolucidn contentiva de medida de
proteccién al proceso social de trabajo que se efect(a {desde la entidad de
trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. "IN " a los Jueces o
Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales, carrespdndientes al Circuito;
esto con el objeto de que se suspenda la ejecucion de medidas cautelares o
ejecutivas que pretendan afectar los bienes, maquinarigs, equipos y medios
de produccién de la entidad de trabajo sefialada, durante Ia vigencia de esta
medida de ocupacién, de conformidad con el articulo 1, }2, 4, 18, 24 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénl*:a del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el proo%so social de trabajo,
los puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sostenimiento de éstos y éstas y su grupo familiar, asi ¢omo la estabilidad y
desarrolio de la actividad productiva que realizan |los trabajadores y
trabajadoras.

DECIMA SEGUNDA: Notificar de la presente Resolucidn al: 1. Viceministro
para Educacién y el Trabajo para la Liberacidn y al i\floemlntsuo para el
Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de la Segn.'rldad Social de este
Ministerio del Poder Para el Proceso Social de Trabajo. 2. Ministro del Poder
Popular para las Industrias y Comercio. 3 Procurador General de la
Repliblica. 4. El Registrador 0 Registradora Mercantil de la Circunscripeién
Judicial del estado Bolivar. 5. El Registrador o Registradora Piblico de la
Circunscripcion Judicial estado Bolivar, 6. Alcaldia del [Municipio Libertador
del Estado Bolivar. 7. A los Ministerios del Poder Popular con competencia en
materia de energia eléctrica y vivienda y sus entes ad I itos reladonados a
la entidad de trabajo. 8. Al Instituto Venezolano de los|Seguros Sociales. 9.
BANAVIH, 10. INCES. 11. HIDROBOLIVAR.

DECIMA TERCERA: Notificar a las partes, que de‘mnfurmldad con lo
establecido en el articulo 73 de la Ley 0rgénlcai de Procedimientos
Administrativos, en caso de considerar que el presente acto administrativo
viola 0 menoscaba sus derechos e intereses legitimos, podran interponer
Recurso Contencloso Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia de la Replbiica Bolivariana
de Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos,
cantados a partir del dia siguiente a su notificacién, tal como lo prevé el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccidn Contencioso
Administrativa.

DECIMA CUARTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos ¥ en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutive Nacional,

N OSWALI ILIO VERA ROJAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Decrato N 2181, de fecha 08/01/2018,

Gacela Ofical De La Repibiica Bofivanana de Venezuela N' 40.822 de fecha 08/01/2018

Martes 17 de mayo de 2016
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

la modalidad del pago de cuotas extraordinarias de conformidad
con lo que establece la Ley Especial de Proteccién al Deudor
Hipotecario de Vivienda, salvo en los casos de solicitudes de

PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N°116
CARACAS, 15 ABRIL DE 2016
205°, 157°, 17°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 63 y
78, numerales 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Plblica; el articulo 6, numerales
1, 2 y 8, articulos 28 numeral 2 y 66 de |a Reforma Parcial del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat,

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Estado Venezolano garantizar el derecho a
la vivienda consagrado en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, asegurando el acceso de los ciudadanos
y ciudadanas a través de las politicas, programas y proyectos que
desarrolle en esa materia; conforme a los principios
constitucionales de justicia social, igualdad y equidad, dando
prioridad a las familias de escasos recursos y de atencion especial;

CONSIDERANDO

Que corresponde al Estado Venezolano a través del Organo
Superior del Sistema Nacional de Vivienda la rectoria del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat, conjuntamente con el Ministerio
con competencia en materia de Vivienda y Habitat y por
consecuente la regulacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la politica integral en materia de vivienda y habitat;
asi como el establecimiento de las condiciones financieras que
regiran los créditos hipotecarios que se concedan bajo los
lineamientos de la Gran Mision Vivienda Venezuela.

RESUELVE

Articulo 1.: Establecer las condiciones de financiamiento que
regiran el otorgamiento de créditos para la  Adquisicién,
Autoconstruccion, Ampliacién o Mejoras de vivienda principal con
recursos provenientes de los Fondos regulados por el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat y, con recursos provenientes de los fondos que
al efecto cree, administre o especifique el Organo Superior del
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 2.: Los créditos para la adquisicién, autoconstruccion,
ampliacion y mejoras de vivienda principal que se otorguen con
los recursos establecidos en el articulo anterior, a los aportantes
activos y solventes con el Fondo de Ahorro Obligatorio para la
Vivienda (FAOV) o Fondo de Ahorro Voluntario para la Vivienda
(FAWV), independientemente de su ingreso integral total familiar
mensual, podran ser concedidos hasta por el monto maximo
establecido en la presente resolucion.

Los créditos para la autoconstruccion ampliacion y mejoras de
vivienda principal, serdn otorgados al solicitante y cosolicitante
con un ingreso Integral total familiar mensual entre un (1) salario
minimo y hasta ocho (8) salarios minimos.

Articulo 3.: El ingreso integral total familiar mensual declarado y
demostrado por el solicitante y cosolicitante del crédito en el FAOV
o FAVV, sera determinante para la evaluacion crediticia, debiendo
coincidir con el declarado en la solicitud del crédito. El ingreso
integral total familiar mensual, se determinard de acuerdo a la
sumatoria total de los salarios integrales del solicitante y
cosolicitante del crédito.

Articulo 4.: Los créditos para adquisicion de vivienda principal,
seran pagados mediante cuotas mensuales ordinarias y cuotas
extraordinarias; en el caso de autoconstruccion, mejoras y
ampliacién seran pagados Unicamente mediante cuotas mensuales
ordinarias. Las cuotas mensuales ordinarias no superaran el
treinta y cinco por ciento (35%) del ingreso integral total familiar
mensual, ni podra ser menor al cinco por ciento (5%) de éste.

En las modalidades de créditos que se otorguen con los recursos
establecidos en el articulo 1 de la presente Resolucién, se aplicara

créditos en las que el ingreso familiar cubra la totalidad del precio
de la vivienda, quedando siempre la opcion de los solicitantes de
aplicar las cuotas extraordinarias para el pronto pago del crédito.

El ingreso integral total familiar mensual, se determinard de
acuerdo a la sumatoria total de los salarios integrales del
solicitante y cosolicitante del crédito.

Artiqulo 5.: Los créditos para adquisicién de vivienda principal
podran concederse por un plazo maximo de treinta y cinco (35)
danos.

En los casos de créditos para autoconstruccion de vivienda
principal el plazo no excedera de veinticinco (25) afios.

Para créditos destinados a la ampliacién de vivienda principal el
plazo no excederad de veinte (20) afios y los créditos de mejoras
de vivienda principal el plazo no excederan de quince (15) afios.

Articulo 6.: El monto méximo del financiamiento para vivienda
principal que se otorgue con recursos establecidos en el articulo 1
de la presente Resolucion, sera por la cantidad de:

a) Hasta TRES MILLONES DE BOLIVARES (Bs.3.000.000,00), para
los créditos de Adquisicion de Vivienda Principal.

b) Hasta UN MILLON DE BOLIVARES (Bs. 1.000.000,00), por
concepto de crédito para la Autoconstruccion de vivienda principal.

c) Hasta SETECIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 700.000,00), por
concepto de crédito para Ampliacién de Vivienda Principal.

d) Hasta QUINIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 500.000,00), por
concepto de Mejoras de Vivienda Principal.

El Banco Nacional de Vivienda y Hébitat, podran emitir las
especificaciones técnicas y operativas de esta modalidad de
financiamiento.

Articulo 7.: El Organo Superior del Sistema Nacional de
Vivienda y Habitat, a través del Ministerio con competencia en
materia de Vivienda y Habitat podrd establecer condiciones
especificas y montos distintos a los establecidos en este
articulo para el financiamiento de los desarrollos habitacionales
que considere pertinentes en el marco de la Gran Mision
Vivienda Venezuela, con recursos provenientes de los fondos
que al efecto cree, administre o especifique el Organo
Superior, distintos al Fondo de Ahorro Obligatorio para la
Vivienda. En tal sentido, el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat, prestard el apoyo técnico necesario para definir las
mismas.

Articulo 8.: El Subsidio Directo Habitacional sélo serd otorgado
como complemento del crédito, a familias que asi lo soliciten
expresamente, que estén compuestas por un nicleo familiar
minimo de dos (2) personas unidas por vinculo matrimonial o de
unién estable de hecho, 0 mds personas unidas entre si en vinculo
de consanguinidad hasta el cuarto (4°) grado o de afinidad hasta
el sequndo (2°) grado, que acceden por primera vez a un crédito
para la adquisicién o autoconstruccién de vivienda principal y no
hayan obtenido anteriormente este beneficio o cualquier otro
otorgado per el Estado relacionado con la vivienda principal. En
este sentido, no seran objeto de este beneficio las familias que
enajenen su vivienda principal para adquirir otra vivienda o
accedan a un segundo crédito para este mismo fin.

Las solicitudes de Subsidio Directo Habitacional seran tramitadas
ante el Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 9.: El beneficio del Subsidio Directo Habitacional sera
otorgado como complemento del crédito, a las familias que
devenguen hasta uno y medio (1,5) salarios minimos, siendo el
monto maximo a otorgar de novecientos mil bolivares
(Bs. 900.000,00), siempre que la vivienda que se va adquirir sea
nueva, construida en el marco de la Gran Mision Vivienda
Venezuela.

Paragrafo Unico: Para el calculo del subsidio establecido en el
articulo anterior, debe agotarse previamente la capacidad de pago
del grupo familiar y se aplicard de forma proporcional, en base a
los parametros previstos.

Articulo 10.: El Ministerio con competencia en materia de
Vivienda y Habitat podra otorgar un subsidio total, equivalente al
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cien por ciento (100%) del valor de la vivienda, sélo a casos
especiales de solicitudes de crédito para adquisicion de vivienda
principal que sean sujetos de atencion especial, todo en el marco
de la Gran Misién Vivienda Venezuela.

Articulo 11.: Los créditos para la adguisicién, autoconstruccién,
ampliacion o mejoras de vivienda principal podrén ser otorgados
hasta por el cien por ciento (100%) del monto de la solicitud,
conforme al valor que resulte del avaldo que se practique del
inmueble o el presupuesto de la obra, segin corresponda, y
tomando en cuenta el ingreso integral total familiar mensual, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 61 de la Reforma Parcial del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 12.: Los créditos con recursos establecidos en el articulo
1 de la presente Resolucién, se otorgaran a solicitante y
cosolicitante que no hayan recibido durante los titimos cinco (5)
afios, recursos de esta misma fuente, para la adquisicién o
autoconstruccion de vivienda principal. En caso de que ameriten
un nuevo financiamiento antes del lapso establecido para estas
modalidades de crédito, podrad ser solicitado a través de otras
fuentes de recursos distintas al FAOV-FAVV, siempre y cuando no
sean propietarios ni copropietarios de vivienda principal, a menos
que estén en proceso de venta de dicha vivienda, debiendo
comprometer el ochenta por ciento (B0%) de la venta de la
misma en la nueva adquisicion.

Las excepciones a esta norma serdn analizadas por el Banco
Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 13.: Los créditos para Autoconstruccion, Ampliacién o
Mejoras de vivienda principal, que se otorguen con los recursos
establecidos en el articulo 1 de la presente Resolucién, podran ser
concedidos con garantia de fianza o prendaria, igualmente podra
establecerse con el solicitante un plan de pago que garantice el
cumplimiento de la obligacién, dependiendo de la valoracién de los
riesgos que se determinen en el andlisis que elabore el operador
financiero y del monto del crédito solicitado, todo de conformidad
con lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 66 de la
Reforma Parcial del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley del
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat. El operador financiero
podra otorgar estos créditos con las garantias aqui descritas sin
autorizacion previa del Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH), no obstante sera responsabilidad del operador
financiero el andlisis respectivo y la recuperacién del crédito.

En los casos de créditos de Autoconstruccion de vivienda principal
donde no exista impedimento para la constitucién de la garantia
hipotecaria, prevalecera ésta garantia sobre cualquier otra.

Articulo 14.: El crédito de ampliacién o mejoras de vivienda
principal podra ser otorgado al beneficiario de un crédito activo de
adquisicion o autoconstruccién de vivienda principal, siempre y
cuando esté solvente con la obligacién crediticia y la suma de
ambas cuotas de dichos créditos no supere el treinta y cinco
(35%) por ciento de su ingreso integral total familiar mensual.

Articulo 15.: Los operadores financieros, autorizados por el
Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH), solicitardn a
cada deudor la consignacidon anual de los recaudos necesarios
para la determinacion de la tasa de interés del crédito en funcién

del ingreso integral total familiar mensual. El Deudor Hipotecario
deberd consignar anualmente su declaracion actualizada de
ingresos, si no lo hiciere, el Banco Nacional de Vivienda y Habitat
informara lo declarado en el sistema FAOV en linea para realizar |3
correspondiente actualizacidn. En caso que no tenga ingresos en
este Sistema se tomara en cuenta lo declarado inicialmente para
el otorgamiento del crédito actualizindose automdticamente en
funcion del salario minimo vigente, ajustando la tasa
correspondiente, si fuere el caso.

Articulo 16.: Los operadores financieros no podran exigir a los
solicitantes y cosolicitantes de créditos para adquisicion,
ampliacién, autoconstruccion y mejoras de vivienda principal,
requisitos y recaudos distintos a los que establezca el Ministerio
con competencia en materia de Vivienda y Habitat a través del
Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH), como Ente
regulador de los Fondos regidos por el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 17.: El Ministerio con competencia en materia de
Vivienda y Habitat en funcién de la naturaleza andloga de los
financiamientos para adquisicion y de autoconstruccién de
vivienda principal, podrd autorizar otro tipo de garantia en los
créditos de Adquisicién de Vivienda Principal.

La autorizacion para constituir otro tipo de garantia para la
adquisicion de vivienda principal le corresponde al Banco Nacional
de Vivienda y Habitat (BANAVIH).

Articulo 18.: El Ministerio con competencia en materia de
Vivienda y Habitat a través del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH), establecera las normas especificas aplicables a
los créditos de adquisicion, ampliacidon, autoconstruccién y
mejoras de vivienda principal.

Articulo 19.: Las dudas sobre la aplicacion de la presente
Resolucion seran resueltas por el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH).

Articulo 20.: El Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH)
velard por el cumplimiento de esta resolucién y aplicard las
sanciones previstas en la Reforma parcial del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat, sin perjuicio de cualquier otra sancidn que sea aplicable.

Articulo 21.: Se deroga la Resolucién No. 29 de fecha 08 de
mayo de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No. 40.433 de fecha 13 de junio de
2014, asi como cualquier normativa del mismo o menor rango solo
en lo que colida con la presente Resolucion.

La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de su
publicacidn _en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

omuniq y Publiquese,

EL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

= MINISTERID DEL POCER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICIA

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS ¥ AM No. 225
NOTARIAS. 205° y 1657*
REGISTRO MERCANTIL SEPTIMO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipe Libartador, 4 de Abril del Afo 2016

Por presentada la antenor parbcipacidn por su FIRMANTE, para su inscripcion en el
Registro Mercaniil, lijacién y publicacion. Higase de condmmlduu ¥y agreguese el original al
expadiente de la Empresa Mercantl junio con los Exp i3
copa de publicacion. El antarior documento redactado por el »\bopado RONALD JOSE
CASTRO GALLARDO IPSA N.. 114260, se inscribe on ol Regisiro de Comercio bajo of
MNumero: 30, TOMO -58-A REGISTRO MERCANTIL Vil. Derechos pagados BS: 0,00
Segun Planila RM No. | Banco No. Por BS: 0,00. La identiticacion se electuo asi
RONALD JOSE CASTRO GALLARDO, C.I. ¥-14,834.158,

Abogado Revisor: OLGA EVELINA VILLASMIL ROMERO

Registradora Auxlliar (E)
FDO. Abogado SAIKINIA CARABALLO CASIQUE

ESTA PAGINA PERTENECE A.

RADIO NACIONAL DE VENEZUELA, C.A
Numero de axpedianic: 225-5048

MoD

ACTA No. 4 DE ASAMBLEA GENERAL EXTAACRDINARIA DE ACTORRTRY
DE LA SOCIEDAD MERCANTIL RADIO NACIONAL DE VENEIUELA, C.A.
En la Ciudod de Cormocos, o lod velnle [20) dios del mes de enero de dos mi discoéh (2014),
reunicdos en o ede do lo SOCIEDAD MERCANTIL RADIO NACIONAL DE VENEIUELA. C.A.
gomiciioda en Corocas y debidomente inscrila por ante e Registro Mercantil Séptimo de 1o
Clrourscripoidn Judiciol d-l!l Distrito Capilal, bojo ol N* 8, Tomo B4-A-Mercanil Vi, en fecha 30 de
sepliemiva de 2009, con numero de Regisiro de informocion Fiscol G200090485 v conslituida
asta Asomblea por su Gnico Accionista, el Minislerio del Poder Populor para lo Comunicacion y
la Informacion, represaniodo en este acto por e cludodanc LUIS JOSE MARCANC SALATAR,
vanerolano, moyor de edod. de esle domicilio, liluior de o cédulo de idenlidod K* V-
16.799.910. con numero de Kegilro de informocidn Fiscal V167199103, en su condicidn de

Miniitro del Poder Popular Sora la Comunicacidn v 1a Informacién, segin consta en Decralo N°

Martes 17 de mayo de 2016
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2.181. de fecha 06 de Enero de 2014, publicago an Gacela Oficial de lo Repdblica Bolivarana GABRIEL MANCERA NOUGUES, JAVIER ALEXANDER MORENC APONTE. REINALDO ESCORCIA

de Venazuela N® 40,824, de lecha 08 de Enero de 2014, por cuanto se encuenira representodo CASSIANIL venerclonos, mayores de edod. Hiulores en su orden de las Cédulos de idenlidod

o foloidad' del Capilal Social se omilis lo de la gy e o Mgmenos V-15.844.347, V-11.091,021 v V-14.470.474: v de los nimeros de Registro de Informacitn
valdamenle combituida o General de A 4 @ iy fines da Mator Fical VISB443470, V110710211 v V14704744, respeciivaments; En razédn de lo anleror, kg
ios sgulenies punios: Asomblea Generol de Accionislos ocordd o dificocién de la Clowsula Primera de las
PUNTO PRIMERD: N de la F de lo $ para &l prowmo periodo Dispasici Transilorias de los Estalulos Sociales de lo componia lo cuol quedd redocioda de
eslotutano, sl como ol 1o de ks aldbyci a éla. aloy 1a s manera:

| - .
afbuciones esloblecidas en jo Clousio Vigédme Segunda de los Estatutos de o socledad: “CAPTTULO Xill.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS. PRIMERA: queda d’mm;m <

PUNTO ] del Vicepresidente y Di i ¥ de los

ocupar el corgo de PRESIDENTA. o lo civdadano ISBEMAR JIMENEL CORREA. © ———

dnmés cargos de la Junia Direcliva de lo Sociedod Mercantl Rodio Nocional de Venezuslo, venezolana, mayor de edad, filuiar de la cédula de identidad N° V-6.306434,

! C.A.. para el présimo periodo io y la cor t ificacivn de lo Clounila Primero con ndmero de Registro de Informacion Fiscol V04084340 VICEPRESIDENTE. ol

@e 103 Disposiciones Tronsitonias de los Estotulos Socioles de la C ciudadana LIS JOSE MARCAND SALAZAR, veneciana, mayor da adad, ilulor
De inmadialo el Ministro del Poder Popuiar para la Comunicacion y la Informacion ef cudodano de lo cédua de ideniidad N* V-16.799.910, con nomero de Regato de
LUIS JOSE MARCANO SALAZAR, procede o deiberar sobre el FUNTO PRIMERD, en consecuencia informacion Fscol V16199103 v pora los Corgos de Diectores Principales
se designa a la cludadona ISSEMAR JIMENEL CORREA. venazolona, mayor de edad. litvlor de la a ios civdadanos FRANCISCO PEREL HERNAN ALSERTO CANOREA ACOSTA y

Cédula de Idanfidas N* V.4.304,434, con nimero de Regishio de Informocian Fiscal V043044340, MARLYN DALILA C RAMIREL

¥ de edod, ftulares
coma Presidenta de Rodio de C.A.,

de esta loma el primes en su orden de los Céoulos de identidod Nimeros V-9.965.546, V-12.956.578 y
'\ punte oprobodo por UNANIMIDAD, por lo que @ confinuacidn se sefclon los airbuciones V-12.879.412 y de los nimeros de Regisho de Informacidn Fiscal VO#965546-8,
delegodas o lo Presidenla adicionales a las estobiecidos en la Clousule Yigésimo Segunda de

V129545787 v V12874120, respechivaments; y paro kos cargos de Suplentes los
los de o sociedod

cludadanos JHONDY GABRIEL MAMCERA NOUGUEL JAVIER ALEXANDER
1.- Suscribv croulares y comunicociones drigidos o dependencios que infegran la estruchurg

MORENO APONTE REINALDO ESCORCIA CASSIANL venerolonos. moyores de
organica del Ministerio del Poder Populr pora lo Comumicacién y lo Informacion, en

edod. fitulares en su orden de las Céduios de identidad Nimeros V-15,844.347,
cumplimienio de ws competancios come Presidenia de Rodio Nocional de Venezuslo, CA —

Ve11.091.021 ¥ V-16.470.474, y de los nimeros de Regisiro de Informacién Fiscal
1~ Sucrity la comepondencia que por cuoiguet vio debo emiline en respuesto o

VISB43470. V110910211 v V144704744 como Comisado Principol ol cludodana
comunicocionss diigidor del Minstedo del Poder Populor pora la Comunicacién v 1o

LEONARDO JOSE REYES BARRIOS, veneroiano, mayor de edod, lifular de lo

&n las de los de Rodio ge Venemwlo, C.A. En coso

cédulo de idenlidad N* 4.240.088 con nimero de Registro de Informacion
de fralone de cwunlos de delicoda v especial relevancio. dicha corespondencia y swbsiguienie

Fiscol Y042680881, Corlador Piblico con C.R.C N® 29120 y coma Suplente a la

fo de debera =] ola del ch

cludadana OMAIRA MORALES, veneroiana, mayor de edad, fifulor de o cédula
minisiro del Poder Popular pora ko Comunicacion v la idn.

4 de identidad N* 634,448, con nimern de Regifro de Informocidn Fiscal
3. Cerlificar los documentos gue cussen en oy orchives de Rodio Nocional de Yeneoueta, ©.A,

V006364485, Contador Piblco con C.P.C N® 3423

4.- Celebrar conirales para lo adquisicion de bienes, preslocion de servicios o sjecucidn de

Asi mumo, la Asambilea Generol de Acclonislos aulodzo o lo cludodona ISBEMAR JIMENEL
obeas. de acuerdo con el Rango. Volor y Fuerzo de Ley de Controlociones Publcas, cuya

CORREA. Presidenio de o Socedod Merconlil Rodio Nacional de Venetuelo, C.A. poro que
celebrocion seo necesana para el luncionamients y o ejercicio de kay afribuciones conlerdas

puedo ceriicar el conlenido exacto de ko pr Acla do Generol E i
como Presidenia de Rodio Noclonal de Venetusla, C.A.. cuando el manto de la conhalocion

e Accioniyias, ol igual gue en este acto queda ampl . h ol RONALD

no exceda de los Cincuenta Mil Unidodes Tributardas {50.000 U.T.J.

105 CASIRO GALLARDO. veneolano, mayor de edod, filulor de la cédula de idenfidad N* V-
5. Celebrar conlralos de Servicios «Prolosi con o o ded monfo de lo

14,834,158, con nimero de Reghiro de Informacién Fiscal V148341580, obogodo en ejercicio,
contratacién y en el cual se hayan previsto fedas las g de Ley.

" o | inscrito ante e Institule de Previsén Sociol del Abogado bajo el N* 114.240, v o8 eile domiciio,
&.- Dictor ocios odministrativos que tengan por obieto los nombramientos. remociones y/o refiros
pora que cumpla con las formakdodes legoles de registro. insercidn y publicocion de la

presante Acio de Asombiea.

de agualios luncionarios que ocupan corgos de ollo nivel y/o confionza, previo cumplimiento

de las lomalidades leguies perinentes, cuondo dichos oclos puedan ser realzodos por b

Unidod de Recursos Humaonos adscrilo o Roda de , CA. de

No hobiendo ofro punio gue ralor s dio por o ¥ an fima

con la Ley Organica deldraboio, los j ¥

WIS JOSE MARCANO SALATAR, Minifro del Poder Popular pora lo Comunicocion y lo

7.~ Autodzar drdenes de poge y compro que deban emilve en sjscucién asl presupUEilo de Inlormacién (FOO). Quien wicribe, ISBEMAR JIMENET CORREA, mayor de edod, domicoda en

Rodo ol de Vi 40, C.A. previa por porie de dicho Enfe de los requisitos Carocos. Hilular de lo céduis de idenfidod N* V-6.304.434, con nimero de Regisio de
legales eslablecidos poro su emikdn. ! Fiscal 304 ocluondo en mi cordcler de Presidenio de lo SOCIEDAD
8. Suscribir chaques por Rado Nocional de | ia. C.A. I cont MERCANTIL RADIO NACIONAL DE A CA, taculloda pora elo.

con el lilulor de lo Dependencio o awen le la e i6n de la aclh i v y que lo anteror Aclo de Generci X de Accionislas es hadodo fiel y exocto
de administracitn o con Ia perona que detgne para tales slectos. &4 ofiginal que come Inserta en el Libro de Actgs de Accionisias de lo Socied: Enlg
7.- Oblener ingresos provenientes de lo contraprastocidn de sus serviciol, conlormae al Decrelo ciudod de Carocas, o la lecha de w proloc s

de Creacion de la compofia e inversion de gostos propios de Radio Nacional de Venerusia,
C.A.

= fd;lumcfc)ihlmlb oreeh .
e e e T
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

10- Suscribr documentos relocionodot con la reciitockén de los funciones contables ¥

financieras de ejecucidn prewpuestono de serviclo. los aparfodos presupuestorios ¥ demds

comp ¥ pogos da lo g de Rodio i de Venezuela, C.A ~——
1= Suscribk convernios instituci dac &

& inlarcambio reciproco en ol dmbilo

educativo, lecnolégico v de servicia.

12 Sohclior, aceptor, recibk v olorgor donoclones ¥ disponer de los mbmas, previo

Vo de la legal vigente -

13.- Hercer la represeniomén legal de Rodie i da Vi la, C.A.. anle

i ¥ Judici clorgor para tal fin, G yio L]
nombre de o P

Cencluide y apfobodo confo fue el punto . anterdor, inmedialomente el Ministo det Poder
Populor pare la C i ¥ laink s @l o

LUIS JOBE MARCANG SALAZAR, vo

o delb

sabin ol PUNTO SEGUNDO, en comsecuencia se designa per
unanimidod, o los demds miembros de 1o Junta Direclivo de o Compafia. o los cludadancs
que o confinuacién se indican, pora ocupar los corgos que saguidomente se sefalan:
VICEPREHDENTE LUIS JOSE MARCAND SALALZAR, venezolono, mayol de edad. litulor de lo
cédula de idenlidod N* V-18799.910. con nimero de Regsio de Informocion Fiscol
V147999103 pora los cargos de DIRECTORES PRINCIPALES: FRANCISCO PEREL HEANAN ALBERTO
CANOREA ACOSTA y MARLYN DAULA CAVANIEL RAMIREL. venerolonos, mayores de adad,/
litulores en su orden de las Céduos de Idenlidad NOmeros V-9.045.544, V-12.956.578 ¥ ¥
12879.412; y de los nimeros de Reglitro de Informocion Fiscol VOTRESE4EE. V129545787 v

VI28794120. respectivamenis; v poro ocupar los carges de DIRECTORES SUPLENTES: JHONDY

DESPACHO DE LA MINISTRA
204, 156 y17.

Resolucién Nro. 033.

Caracas, 16 de mayo de 2016

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Clara Josefina
Vidal Ventresca, segin Decreto Presidencial N°1.972 de fecha 4 de
septiembre de 2015, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.195 de
fecha 4 de septlembre de 2015 y ratificada mediante Decreto Presidencial
N°® 2.181 de fecha 6 de enero del 2016, publ!chdo en Gaceta Oficial
N* 40.822 de fecha 6 de enero del 2016, conforme a Jas atribuciones que le
confiere lo dispuesto en el articulo 78 numerales 2] 19 y 22 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de |a Ley Orgénica de la Administracién Pablica,
publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria N® 6.147 de fecha 17 de
noviembre 2014, en concordancia con lo previsto en el numeral 2, del
articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pblica, publicada en Gaceta
Oficial N2 37.522 de fecha 06 de Septiembre de 2002,
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RESUELVE:

ARTICULO 1#: Deslp a la cludad ADRIANA| CONCEPCION ORTIZ
PATETE, titular de |a cédula de identidad N* V-15.904 480, como DIRECTORA
GENERAL ENCARGADA (&) Dﬂ. TERRITORIO COMUNAL INDIGENA DE
COSTAS Y MONTARAS del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas.

ARTICULO 29: La cludadana designada ejercerd las funciones establecidas en el
articulo 40 y 42 del Regl Crgéanico del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas.

ARTICULD 3*: Se le autoriza para la firma de actos y documentos que a
continuaclén se Indican: |
|

» Las circulares, memorandos, oficios y comunicaclones Inherentes a su

direccién, dirigida a las oficinas dependientes del Ministerio del Foder

Popular para los Pueblos Indigenas

. La ia inh a su direccién, dirigida a funcionarios %
balt dministrativos, Judiclales de investigacidn clentffica y policial, /
a nivel nacional.

+ La correspondencia de cualqulier naturaleza inherente a su direccién, en

respuesta a solicitudes dirigidas a su despacho por los particulares,

pondi a la direccién a su

« La certificacién de la doc tacién corr
cargo.

ARTICULO 4°: La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

c P y Publig

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
: PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 09 de mayo de 2016
206°, 156*y 17°

RESOLUCION N° 027/2016

Qulen suscribe, GLADYS DEL VALLE REQUENA, Ministra del Poder Popular
para |a Mujer y la lguaidad de Género, designada mediante Decreto N°
1.734, de fechs 2B de abril de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N* 40.649, de la misma fecha;
actuando de conformidad con las atribuciones conferidas en los numerales
2 y 19 dal articulo 78 del Decrato con Rangn, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de |a Administracidn Pablica, concatenado con lo dispuesto en el
numeral 2 dél articulo 5, 19 y numeral 6 del articulo 70 de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Piblica, en observancia con lo establecido en los
articulos 16 y 72 de |a Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

Artfcule 1°, Designar a la ciudadana DESIREE PAOLA DAZA GONZALEZ,
titular de la cédula de identidad N* V.- 17.554.037, como DIRECTORA
ESTADAL del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de
Género en el estado Lara.

Articule 2°, La ciudadana designada queda facultada para desempefar las
atribuciones y actividades inherentes al ejercicio de las siguientes
funciones:

1.- Velar par Ia ejecucion de las politicas publicas emanadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género en &l
estado Lara.

2.- Reforzar la polftica de territorializacién de la gestién del Ministerio de|
Podar Popular para Ia Mujer y I lqualdad de Género, para fortalecer (a
unidad del gobierne e impactar de manera positiva en Ia Implementacitn,
ejecucidn, seguimiento y control de las politicas pablicas emanadas de este
Ministeria,

3.- Articular entre las diferentes instancias institucionales, poder popular,
érganos y entes adscritos que forman parte del Ministerio del Poder Popular
para |a Mujer y la Igualdad de Género, para trascender la accion central al
ambito reglonal y local, con el propdsito de cumplir de manera mis
eficiente con los objetivos histdricos, nacionales, generales y especificos del
Plan de |a Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrolio Econdmico y Social
de Ia Nacifn 2013:201%9, el cual propone consolidar Ia independencia
nacional, afianzar el Sociallsmo del Siglo XX| y convertir a Venezusla pm
potencia social, econdmica y politica. Ll

4.- Profundizar acciones para alcanzar la igualdad y la equidad entre
hombres y mujeres, a través del Plan para la Igualdad y Equidad de Génerg
“Mama Rosa” 2013-2019.

5.- Elaborar y presentar un Informe mensual a la Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género de todas las actividades ejecutadas
en el estado, de conformidad con los planes, estrategias y politicas
emanadas de este Organo Ministerial,

6.- Las demas que sean sefialadas por la Ministra del Poder Popular para la
Mujer y la igualdad de Género.

Articulo 3°. Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Resolucién deberdan indicar seguidamente bajo la firma de la
ciudadana designada, la fecha, ndimero de Resolucién y Gaceta Oficial
donde haya sido publicada.

Articulo 4°, La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién y deroga la Resolucion N* 022/2014, de fecha 23 de julio
de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N* 40.463, de fecha 29 de Julio de 2014,

Comuniquese y Publiquese,

2 LJ
HSTAA'DEL PPDER POPULAR PARA LA MUJER
JGUALDAD DE GENERO

gl fecha 28 de atwil de 2015, publicado en
tepiblica Bollvariana de Venezuela N* 40.649.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
¥ LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 10 de mayo de 2016
206°, 156° y 17°

RESOLUCION N° 028/2016

Quien suscribe, GLADYS DEL VALLE REQUENA, Ministra del Poder Popular
para la Mujer v la 'guaidad de Género, designada mediante Decreto N*®
1.734, de fecha 28 de abril de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.649, de la misma fecha;
actuando de conformidad con las atribuciones conferidas en los numerales
2 y 19 del articulo 7€ del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica, concatenado con lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 5% 19 y numeral 6 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Publica, en observancia con lo establecido en los
articulos 16 y 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

Articulo 1°. Designar & la ciudadana ELAYNE EDITH MENDEZ
MARQUEZ, titular de la cédula de identidad N* V.- 16.533.657, como
DIRECTORA ESTADAL del Ministeric del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género en el estado Tachira

Articulo 2°, L3 ciudadana designada queda facultada para desempenar las
atribuciones y actividades inherentes al ejercicio de las siguientes
funciones:

1- Velar por la ejecucion de las politicas publicas emanadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género en el
estado Tachira,

2.- Reforzar ta oolltica de territorializacion de la gestién del Ministerio del
Poder Popular para |la Mujer y 1a Jgualdad de Género, para fortalecer la
unidad del gobierno e impactar de manera positiva en la implementacién,
ejecucion, seguimiento y control de |as pollticas plblicas emanadas de este
Ministeric.

3 - Articular entre las diferentes Instancias institucionaies, poder popular,
drganos y entes adscritos que forman parte del Ministerio del Poder Popular
para 12 Mujer y la lgualdad de Género, para trascender la accidn central al
ambito regional y local, con el propdsito de cumplir de manera mas
eficiente con los objetives histéricos, nacionales, generales y especificos del
Plan de |a Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacién 2013-2019, el cual propone consolidar la independencia
nacional. afianzar el Socialismo del Siglo XXI y convertir a Venezuela en una
potencia social, econamica y politica.

4.- Profundizar acciones para aicanzar la igualdad y la equidad entre -
hombres y mujeres, a través del Plan para |a lgualdad y Equidad de Género
“Mama Rosa” 2013-2019.

5.- Elaborar y presentar un informe mensual a la Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igua'dad de Género de todas las actividades ejecutadas
en el estado, de conformidad con los planes, estrategias y politicas
emanadas de este Organo Ministerial.

6.- Las demas que sean seAaladas por la Ministra del Poder Popular para la
Muijer y 12 igualdad de Género.

Articulo 3°, Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Resolucidn deberan indicar seguidamente bajo la firma de la
cludadana designada, la fecha, nimero de Resolucién y Gaceta Oficial
donde haya sido publicada.

Articulo 4°, La presente Resclucidn entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién y deroga la Resolucidén N° 050/2014, de fecha 18 de
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diciemhre de 2014 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N* 40.579, de fecha 13 de enero de 2015.

Comunfauese y Publiguese,

R POPULAR PARA LA MUIER

h AGUALDAD DE GENERO

Dect NN l\,,“h ‘cedecha 28 de abril de 2015, publicado en
Gaceta Oficial oe |a Aghublica Bolivariana de Venezuels N* 40.649

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA ‘
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
‘Resolucién N° 0054

Caracas, 16 de mayo de 2016
2060 y 1570 y 170

La Direccién Ejecutiva de la gi , rep da por el ciudadano
SILI0 CESAR SANCHEZ ZERPA, tituiar de la cédula de identidad N°
13.656.999, domicliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
Ivcondlcil.‘rn de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en
Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
octubre de 2015, publicada en la Gaceta Bolivariana de Venezuela N° 40.798 de
fecha veintisiete (27) de noviembre de 2015, en ejercicio de las atnbuciones
conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del Tribunal
Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuola N° 39.522 de fecha
primero (01) de octubre 2010.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N® 0028, de fecha veinte (20) de marzo de 2015,
el Director Ejecutivo de la Mag ira, designd al cludadano Domingo Lomnmi
Herrera Sanchez, titular de la cédula de identidad N* 14.126.631, como Jefe de|
la Divisién de los Servicios Administrativos y Financleros y Cuentadante de la
| Direccién Administrativa Reglanal del Estado Vargas de la Direccidn Ejecutiva de|
la Magistratura,

CONSIDERANDO

Que en virtud de que al aludide ciudadano le fue concedido el disfrute de sus
vacaciones, se designd en condicion de suplente al ciudadano Oscar Enrique
Martinez Aranguren, titular de la cedula de \dentidad No. 12.910.748, para cubrir
la ausencla temporal del citado cargo, segin consta en Resolucion No. 0066 de
fecha 04 de abril de 2016.

CONSIDERANDO |

!Que ¢l ciydadano Domingo Lorenzo Herrera Sdnchez, presenté su renuncia al|
|cargo de Jefe de la Divisién de los Serviclos Administrativos y Financieros y
|Cuentadante de la Direccién Administrativa Regional del Estade Vargas de la
Direccién Ejecutiva de la Magistratura y conforme a lo dispuesto en el articulo
78, numeral 1° de la Ley del estatuto de la Funcién Piblica, el Director Ejecutivo
de la Magistratura, aceptd dicha renuncia, mediante oficio No. 0166 de fecha|
lnuwe (09) de mayo de 2016.

RESUELVE

PRIMERQ; Designar al cludadano OSCAR ENRIQUE MARTINEZ
ARANGUREN, titular de la cédula de identidad N° 12.910.748, quien ejerce el
cargo de Analista Profesional I, como Jefe de la Division de los Servicios
Administrativos y Financleros y Cuentadante de la Direccin Administrativa
Regional del Estado Vargas de la Direcddn Ejecutiva de la Magistratura, en
condicién de encargado, a partir del diez (10) de mayo de 2016.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de |a Magistratura, en Caracas
a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2016.

S Cl ZERPA
Di PN Magistratura

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucidn N° 0058

Caraces, 09 de mayo de 2016
2060 y 1570 y 170

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
'SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°
13.656.999, domiciliado en esta cludad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicidn de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en
Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
octubre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.798 de fecha veintisiete (27) de noviembre de 2015, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

[ RESUELVE

PRIMERQ; Designar al ciudadano LUIS ABRAHAM MENDOZA SALAS, titular
|de la Cédula de ldentidad N® 6,408,168, como Director de Servicios de la Oficina
ide Desarrollo Informatico de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, a partir de
|la presente fecha, cargo considerado de libre nombramiento y remocion.

!Dada, firmada y sellada en la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
a los nueve (09) dias del mes de mayo de 2016.

. f

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
i DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucion N° 0065

‘ Caracas, 10 de mayo de 2016
206° y 1570 y 179

|La Direccign Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°

|13.656.999, domiciliada en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en sul
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en|
|Sesidn de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de!

[octubre de 2015, publicada en la Gaceta Bolivariana de Venezuela N° 40.798 de
}fecha intisiete (27) de tembre de 2015, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgdnica del Tribunal
Supremo de Justicla de la Replblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 39,522 de fecha
primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

PRIMERQ: Designar al ciudadano PEDRO LUYS CABELLO HERMOSO, titular
de la Cédula de ldentidad N° 10.924.929, cbmo Director Administrativo Regional
del estado Amazonas de la Direccidn Ejecutive de la Magistratura, cargo
considerado de libre nombramiento y remocion, 2 partir de la presente fecha.

Dada, firmada y sellada en la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
a los diez (10) dias del mes de mayo de 2016.
Comuniquese y Publi
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2059, 157°y 17°
Caracas, 23 de febrero de 2016
RESOLUCION

N° 01-00-000159

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Replblica

En ejercicio de la atribucidn prevista en el numeral 3 del articulo 289
de la Constitucin de la Replblica Bolivariana de Venezuela en
concordancia con los articulos 3 y 78 de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Repliblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la
Corrupcién, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 4 y 26
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la
Administracion PUblica.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en la Convenclén
Interamericana Contra la Corrupcién y en la Convencién de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién, ratificada por Venezuela,
cada Estado Parte, en atencién a los principios fundamentales de
su derecho Interno, debera adoptar, mantener y fortalecer sistemas
eficaces para la declaracién de los Ingresos, activos y pasivos,
destinados a promover la transparencia y simplificar los
| procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Objetivo General 2.4.1.2. de las Lineas
| Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar,

Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién 2013-2018, sancionado por |a Asamblea Nacional, publicado
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
6.118 Extraordinario de fecha 4 de diciembre de 2013, es
fundamental desarrollar una batalla frontal contra las diversas
formas de corrupcidn, fortaleciendo las instituciones del Estado,
fomentando la participacion protagénica del Poder Popular,
promoviendo la transparencia y la automatizacién de la gestid

plblica, asi como los mecanismos legales de sancion penal,
administrativa, civil y disciplinaria contra las lesiones o el manejo’
inadecuado de los fondos publicos.

CONSIDERANDO

|Que el numeral 2 del articulo 41 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Contra la Corrupcion, establece los deberes y
|atribuciones que le corresponden a este Organo de Control Fiscal en
| materia de corrupcién, el cual contempla el exigir la formulacién y
 presentacion de la declaracion jurada de patrimonio a las personas
que deban hacerlo en la oportunidad y condiciones que juzguen
necesario, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Ley antes citado.

‘ CONSIDERANDO
|

Que el articulo 23 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Contra |a Corrupcion, establece el deber que tienen los funcionarios
o empleados publicos de presentar su declaraddn jurada de
patrimonio, dentro de los treinta (30) dias sigulentes a la toma de
posesion de sus cargos (ingreso) y dentro de los treinta (30)
posteriores a la fecha en la cual cesen en el ejercicio de sus empleos
o funciones publicas; asi comao la presentacidn periédica de la
declaracion jurada de patrimonio por concepto de actualizacién, a
través del “Sistema para la Presentacién de la Declaracién Jurada de |
Patrimonio en Formato Electrénico”, disponible en la pagina web de:
la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

La necesidad de una normativa que se adecue a los constantes
cambios suscitados dentro de la Administracién Plblica, que
permitan a la Contraloria General de la Republica, garantizar el
efectivo control contra la corrupcidn, en materia de declaraciones

Juradas de patrimonio, brindanda para ello un sistema eficaz dirlgido
a las maximas autoridades jerdrquicas, as/ como a los niveles
directivos y gerenciales de los drganos y entes sefalados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Cantrol Fiscal, asl
como los 6rganos de contral fiscal competentes.

RESUELVE

Articulo 1°.- Adecuar el "Sistema de Registro de Organos y Entes
del Sector Pablico", disponible en el portal web de la Contraloria
General de la Republica: http://www.car.gob.ve, con el objeto de
mantener un registro actualizado de la informacién de los
funcionarios, empleados plblicos y cbreros que laboran en los
organos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del artfculo 9
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, respecto a los movimientos de
ingreso, cese y actualizacion que comprenden la declaracién jurada
de patrimonio.

Articulo 2°.- Los responsables del drea de recursos humanos de
los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo
9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repdblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, deberdn efectuar el registro y
actualizacién de la informacidn a que se refiere el articulo 1 de la
presente  Resolucion, de conformidad con los términos vy
condiciones previstos en ésta Resolucidn y en el "Instructivo para
Acceder al Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector
Publico", acerca de los requisitos y procedimientos para suministrar
la informacion institucional requerida, disponible en el portal web
de la Contraloria General de la Republica: hitp://www.cqgr.qob.ve.

Articulo 3°.- Las Méximas Autoridades o los responsables del
area de recursos humanos deberdn participar mediante oficio a la
Contraloria General de la Repblica, la creacién del érgano o ente
de la Administracién Piblica, con la remision de la Gaceta Oficial
correspondiente y acta constitutiva debidamente registrada, segiin
sea el caso, dentro del lapso de cinco (5) dias habiles a su creacién;
de acuerdo a los requisitos disponibles en la pagina web de la
Contraloria General de la RepUblica ;

Articulo 4°.- Los responsables de las 4reas de recursos
humanos de los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al
11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, estdn en la
| obligacion de suministrar a la Contraloria General de la RepUblica, y
| de mantener actualizados en el "Sistema de Registro de Organos y
| Entes del Séctor Pblico”, los siguientes datos:

|
1. Identificacién de los érganos y entes respectivos, que
incluya la |Gaceta Oficial de su creacién, naturaleza juridica,
{direccion, Registro de Informacidn Fiscal (RIF), péagina web,
| informacion de contactos y nimeros telefénicos directos.

2. Nacipnalidad y nUmero de cédula de identidad de los
ifun.:ior:aric:s_, empleados u obreros activos para el momento en que
1 se produzca el respectivo registro.

‘3. Condicién y cargo de los funcionarios, empleados u obreros
|activos dentro del respectivo érgano o ente de la Administracién
PUblica.

14, Datos basicos, numero telefdnico y correo electrénico de la
|Méxima Autoridad Jerdrquica del drgano o ente de la
i Administracién PUblica.

|5.  Datos basicos, nimero telefénico y correo electrénico del
| responsable del drea de recursos humanos, auditorfa interna y
oficina de atencidn al ciudadano del érgano o ente de la
Administracion Pdblica.

6.  Unidades administrativas desconcentradas, que conforman la
estructura para la Ejecucién Financiera del Presupuesto de Gastos
del respectivo 6rgano u ente, de ser el caso.

Articulo 5°.- Los responsables del 4rea de recursos humanos dé
los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de ifa

'Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, estan en la,

obligacién de incorporar en el "Sistema de Registro de Organos y'
Entes del Sector Publico", la informacidn relativa a los movimientos
de ingreso y cese de personal, dentro del lapso de cinco (5) dias
hébiles a que éstos se produzcan, aun cuando se encuentren en
comisién de servicio.

La misma obligacion tendrdn de incorporar en el "Sistema de
Registro de Organos y Entes del Sector Piblico”, la informacién
relativa a la Méaxima Autoridad, personal de alto nivel y de
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confianza, obligados a presentar la actualizacién de la declaracién sea procesado los movimientos de cese de conformidad al
jurada de patrimonio. paragrafo anterior.
Articulo 6°.- Los funclonarios o empleados publicos indicados en Igualmente, el responsable del drea de recursos humanos deberd
el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra registrar el movimiento de ingreso del personal activo en el nuevo
la Corrupcidn, los obreros al servicio del Estado, los integrantes de érgano o ente, dentro de los cinco (05) dfas habiles siguientes a su
la unidad de gestidn financiera de los consejos comunales, las | registro en el "Sistema de Administracién Registro de Organos y
directivas de las organizaciones sindicales y el Consejo de | Entes”,
Administracién de las cajas de ahorro deberdn presentar su |
declaracidn jurada de patrimonio, a través del “Sistema para la Articulo 12°- Las mdaximas autoridades jerarquicas, los
Presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio en Formato responsables del drea de recursos humanos, las unidades de
Electrénico”, en las oportunidades que corresponda, de auditoria interna, asi como los niveles directivos y gerenciales de
conformidad con lo establecido en esta Resolucién y siguiendo el los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo
procedimiento previsto en el Instructivo dictado a tal efecto, 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
‘dispgnible en la pagina web de la Contralorla General de la del Sistema Nacional de Control Fiscal, sin perjuicio del control y
'Republica (http://www, cgr.gob.ve), seguimiento que corresponda ejercer a la Contralorfa General de la
Repuiblica, estan en la obligacién de facilitar los medios y prestar el
Articulo 7°,- Los funcionarlos o empleados plblicos, Indicados en apoyo necesario para que los sujetos obligados a ello presenten su
‘el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra declaracion jurada de patrimonio en formato electrénico dentro del(
la Corrupcién, los obreros al servicio del Estado, deberan presentar tiempo previsto para ello. \

su declaracion jurada de patrimonio en formato electrénico, dentro
de los treinta (30) dfas siguientes a la toma de posesion de sus
cargos y dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha en la

Articulo 13°,- Las maximas autoridades jerdrquicas, los
responsables del area de recursos humanos y las unidades de |

cual cesen en el ejercicio de empleos o funciones publicas, de |auditoria interna de los drganos y entes sefialados en los
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del mencionado numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la
Decreto-Ley. Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, sin perjuicio del control y seguimiento que
De igual manera, los Integrantes de la unidad de gestién financiera |corresponde ejercer a la Contralorfa General de la Repiblica,
de los consejos comunales, de las directivas de las organizaciones | cooperaran con la vigilancia y eficaz cumplimiento de las normas
sindicales y el Consejo de Administracién de las cajas de ahorro, legales y sublegales que regulan la presentacién de la declaracién
deberédn presentar su declaracidn jurada de patrimonio en formato jurada de patrimonio en formato electrénico y la difusidn de la
electrénico, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma de; presente Resolucidn en sus respectivos drganos y entes.
posesion de sus cargos y dentro de los treinta (30) dias posteriores;:
a la fecha en la cual cesen en el ejercicio de funciones del Igual obligacién tendran los drganos de control fiscal externos y la
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del mencionado | Contraloria General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
Decreto-Ley. respecto a los érganos y entes sujetos a su control,
Asimismo, los funcionarios o empleados publicos y demas Articulo 14°.- Los responsables del drea de recursos humanos de
sefialados en el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza los 6rganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo
de Ley Contra la Corrupcion, que ejerzan funciones como Méxima 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
‘Autoridad, de alto nivel y de confilanza deberan presentar la | del Sistema Nacional de Control Fiscal, estaran en la obligacién de
|declaracién jurada de patrimonio en el lapso de actualizacion |requerir a los funcionarios o empleados piblicos indicados en el
| correspondiente al mes de julio de cada afio. articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la
Corrupcidn, los obreros al servicio del Estado, copia del
Articulo 8°.- Los funclonarios o empleados pUblicos indicados en “Certificado Electrénico de Recepcién de la Declaracion Jurada de
el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra Patrimonio” en el que conste el cumplimiento de la obligacidn
la Corrupcidn, asi como los obreros, que se les haya realizado sofialada en la presente Resolucidon. Dicha copia debera
algin movimiento de personal tales como: ascensos, traslados y incorporarse al expediente del declarante en la unidad de recursos
transferencias, quedan exceptuados de presentar declaracidn humanos o en la dependencia con competencia en esa materia.

jurada de patrimonio, siempre y cuando hubieren cumplido con
| dicha obligacion al momento de ingresar al cargo o funclén publica

I o Administracién Publi | | esté L
¢l Seguno o e da Ia-Admintiaclon’Pglica-al i " Articulo 15°- Los funcionarios o empleados publicos, asi

| adscritos. icos,
como los obreros, que incumplan con las obligaciones
Sin perjuicio de lo anterior, los responsables de recursos humanos establecidas en esta Resolucién, se les iniciara procedimiento
deberén incorporar en el “Sistema de Registro de &rganos y Entes administrativo sancionatorio de multa establecido en el articulo
del Sector Plblico” a los funcionarios o empleados publicos que 33 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la
reciban nombramientos para desempefiar cargos de alto nivel y de Corrupcion.
confianza, en los términos establecidos por la normativa dictada . ) /
por la Contraloria General de la Repiblica en 3 materia, para que El Contralor General de |a Republica, en los casos previstos en el}
realicen la declaracién jurada de patrimonio en el periodo de Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién,

podra acordar la suspension del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo hasta por.doce (12) meses o la Iinhabilitacién para ejercer
cualquier cargo pablico por el mismo lapso.

actualizacion correspondiente.

Articulo 16°- Los responsables del 4rea de recursos humanos que
contravengan las disposiciones previstas en esta Resolucién, serdn
sancionados de conformidad con lo establecido en los articulos 94
en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y 33 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.

Articulo 9°.- La Maxima Autoridad o el responsable del 4rea de
recursos humanos deberd participar mediante ofico a la
Contraloria General de la RepUblica, la liquidacion, supresién o
fusion del érgano o ente de la Administracién Piblica respectivo,
con la remision de la Gaceta Oficial correspondiente, dentro del
lapso de cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la
Gaceta Oficial del Decreto que ordene lo conducente. /

Articulo 10°.- En los casos de liquidacién o supresién de algt‘ml\

érgano_o ente que conforma la Administracion Plblica, el Articulo 17°- Las situaciones no previstas en la presente
responsable del. drea de recursos humanos estd obligado a Resolucion y las dudas que se originen en su aplicacin, seran
registrar el movimiento de cese a los funcionarios o empleados resueltas por |a Direccion de Declaraciones Juradas de Patrimonio
publicos y obreros al servicio del Estado, dentro del lapso de cinco adscrita a la Direccion General de Procedimientos Especiales de la
(05) dias habiles a que se resuelva la liquidacién o supresién Contraloria General de la Repiblica,
respectiva.
Articulo 18°.- A partir de Ia entrada en vigencia de la presente
Articulo 11°.- En los casos de fusidn, el responsable del drea de Resolucién la Direccidn de Declaraciones Juradas de Patrimonio de
recursos humanos estd en la obligacion de registrar el movimiento la Contraloria General de la RepUblica, la Contraloria General de la
de cese a los funcionarios, empleados y obreros que laboren en los - Fuerza Armada Nacional Bolivariana, los contralores estadales,
drganos fusionados, en el Sistema de Registro de Organos y Entes “distritales y municipales, se abstendrédn de recibir declaraciones
del Sector Plblico, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes juradas de patrimonio manuales o complementarias de ésta.
a la publicacion en Gaceta Oficial del Decreto que ordene Ia
respectiva fusion. Articulo 19°- Se derogan las Resoluciones Numeros 01-00-
000049 y 01-00-000122 de fechas 9 de marzo y 19 de junio de
La Contraloria General de la Replblica, previa solicitud del érgano 2009, publicadas en las Gacetas Oficiales de la Repiblica
o ente que surja de la fusidn, procederd a registrarlo en el Bolivariana de Venezuela NUmeros 39.138 y 39.205 de fechas 13

"Sistema Administrativo de Registro de Organos y Entes", una vez de marzo y 22 de junio de 2009, respectivamente.
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Articulo 20°- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir
de la publicacidn en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela.

Dada en Caracas, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de,
dos mil dieciséis (2016). Afios 205° de la Independencia, 157° de|
la Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

' Comuniquese y publiquese,

r.{;:r&_‘..\
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2059, 157°y 17°
Caracas, 23 de febrero de 2016
RESOLUCION
N° 01-00-000160 -

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Repliblica

En ejercicio de la atribucion prevista en el numeral 3 del articulo 289
de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela en
concordancia con los articulos 3 y 78 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra 13
Corrupcién, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 4 y 26,
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la
Administracién Pablica.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en Ila Convencion
Interamericana Contra la Corrupcién v en la Convencién de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién, ratificadas por Venezuela,
cada Estado Parte, en atencién a los principios fundamentales de
su derecho interno, debera adoptar, mantener y fortalecer sistemas
eficaces para la declaracion de los ingresos, activos y pasivos,
destinados a promover la transparencia y simplificar los
procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Objetivo General 2.4.1.2. de las UI:IEBS
Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién 2013-2019, sancionado por la Asamblea Nacional, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.118 Extraordinario de fecha 4 de diciembre de 2013, es
fundamental desarrollar una batalla frontal contra las diversas
formas de corrupcion, fortaleciendo las instituciones del Estado,
fomentando la participacion protagdnica del Poder Popular,
promoviendo la transparencia y la automatizacién de la gestidn
plblica, asi como los mecanismos legales de sancién penal,
administrativa, civil y disciplinaria contra las lesiones o el manejo.
inadecuado de los fondos plblicos. 1‘\

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 41 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Contra la Corrupcion, establece los deberes y
atribuciones que le corresponden a este Organo de Control Fiscal en
materia de corrupcién, el cual contempla el exigir la formulacion y
presentacion de la declaracion jurada de patrimonio a las personas
que deban hacerlo de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Ley antes
citado.

CONSIDERANDO

La necesidad de una normativa que se adecue a los constantes
cambios suscitados dentro de la Administracion Publica, que
permitan a la Contralorfa General de la Replblica garantizar el
efectivo control contra la corrupcidn, en materia de declaraciones
juradas de patrimonio, brindando para ello un sistema eficaz dirigido

a las maximas autoridades jerarquicas, asi como a los niveles
directivos vy gerenciales de los érganos y entes sefialados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica'y del Sistema Nacional de Control Fiscal, asi
como los drganos de control fiscal competentes.

RESUELVE

Articulo 1.- Exigir la presentacién anual de la declaracién jurada
de patrimonio por concepto de actualizacion a las maximas
autoridades, funcionarios que ejercen cargos de alto nivel y de
conflanza de los organas y entes sefalados en los numerales 1 al
11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en los términos
establecidos en esta Resolucién.

Articulo 2.- A los efectos de esta Resolucidn, las Maximas
Autoridades Jerarquicas y Funcionarios que desempefien cargos
de Alto Nivel dentro de la Administracién dentro de los érganos y:
entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, que deberan presentar la declaracién
jurada de patrimonio anual, por concepto de actualizacion, son los
que se indican a continuacion:

» Presidente y Vicepresidente de |a Republica.

« Diputados principales y suplentes a la Asamblea
Nacional.

» Magistrados principales y suplentes, Jueces de
Sustanciacion y Secretarios de Salas del Tribunal Supremo
de Justicia.

« Junta Directiva del Consejo Nacional Electoral.

» Fiscal General de la Repdblica, Vicefiscal y Fiscales del
Ministerio Pablico.

« Defensor del Pueblo y Director Ejecutivo de la

Defensoria del Pueblo.

Contralor General de la Rep(blica y Subcontralor.

Procurador General de la RepUblica y Viceprocurador.

Junta Directiva del Banco Central de Venezuela,

Ministros, Viceministros y Vicepresidentes Sectoriales.

Defensor Publico General, Coordinador General de la

Defensa Publica, Coordinadores Regionales, Delegados

Regionales de la Defensa Plblica y Defensores Plblicos.

« Embajadores, Ministros Consejeros, Consejeros, Primer y
Segundo Secretario, Tercer Secretario, Agregados,
Oficiales Cdnsules Generales, Cénsules Generales de
Primera y Segunda, Consul de Primera y de Segunda y
Viceconsul.

« Director Ejecutivo de la Magistratura, Coordinador de la
Direccion Ejecutiva de la Magistratura. :

« Jueces y Secretarios de los Tribunales la Repliblica.

« Inspector General de Tribunales, Coordinador General,
Coordinadores Nacionales y Regionales de la Inspectoria
General de Tribunales, ;

= Registradores y Notarios Publicos principales y auxiliares. |

« Superintendentes e Intendentes de los 6rgancs y entes del
sector publico.

« Gobernadores de Estado, Secretarios de Gobierno y
Secretarios de Seguridad Ciudadana.

« Legisladores principales y suplentes de los Consejos
Leqgislativos Estadales.

+ Procuradores de Estado, Subprocuradores.

« Contralores de Estado.

Defensores Delegados Estadales y Adjuntos de |la

Defensoria del Pueblo.

Supervisores de Inspectores e Inspectores del Trabajo.

Procurador Jefe y Procuradores del Trabajo.

Alcaldes Distritales, Municipales.

Concejales principales y suplentes Distritales vy

Municipales.

Contralores Distritales, Municipales.

+ Sindicos Procuradores Distritales y Municipales.

« Contralor General y Subcontralor de la Fuerza Armada
Nacional.

+ Fiscal General Militar, Vicefiscal y Fiscales Militares.

» Inspector General y Subinspector de la Fuerza Armada
Nacional,

« Defensor Publico General, Director Ejecutivo,
Coordinadores Regionales y Defensores Piblicos Militares.

= Magistrados del Circuito Penal Militar y demas jueces
militares.

« Comandantes Generales de los componentes de la Fuerza
Armada Nacional.

« Comandante General de la Milicia Bolivariana.

» Comandantes de Zonas, Areas y Distritos de Defensa
Integral Militar.

« Comandante, Segundo Comandante y Jefe de Estado
Mayor Conjunto del Comando Estratégico Operacional de
la Fuerza Armada Nacional.

* & & & »

L -

» Jefe del Estado Mayor de la Comandancia en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional.
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+ Comandante de la Guardia de Honor Presidencial.

« Comandante de Defensa Aeroespacial.

« Secretario General del Consejo de Defensa de la Nacidn y
Secretario Ejecutivo del Consejo de Estado.

« Oficiales Generales y Almirantes de la Fuerza Armada
Nacional.

» Agregados de Defensa, Agregado Terrestre, Aéreos y
Navales, Adjunto a la Agregaduria, Secretarios de la
Agregaduria de la Fuerza Armada Nacional.

= Directores Generales, Subdirectores, Jefes regionales y
de base de los érganos policiales, de investigacion e
inteligencia de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal.

« Cualquier otro cargo que la institucién respectiva de
acuerdo a su manual descriptivo de cargos, catalogue
como maxima autoridad o alto nivel,

Articulo 3. A los efectos de esta Resolucién se entiende por
funcionario de confianza, aquellos cuyas funciones comprendan
principalmente el manejo, custodia y administracién del
patrimonio publico Nacional, Estadal y Municipal, en los términos
que se indican a continuacién:

» Directivas y Gerenciales dentro de los érganos y entes
de la Administracion Piblica.

» Participen con voz y voto en comités de: compras,
contrataciones, negocios, contratos, donaciones o de
cualquier otra naturaleza, cuya actuacion pueda
comprometer el patrimonio publico.

« Jefes responsables del manejo o custodia de almacenes,
talleres y depésitos de los drganos y entes de la
Administracion Pdblica.

« Jefes responsables de la recepcidn, suministro y entrega
de bienes de los drganos y entes de la Administracion
Publica, para su uso 0 consumo.

« Quienes ejerzan el cargo de Auditor Interno dentro de los
érganos y entes de fa Administracidn Piblica.

e Quienes ejerzan la funcién de cuentadante o movilicen |
fondos del ente u drgano depositados en cuentas
bancarias.

« Quienes ejerzan el cargo de Tesorero, Jefe de Compras,
Jefe de Servicios y Jefe de Contabilidad dentro de los
drganos y entes de la Administracion Publica.

+ Quienes manejen fondos de anticipos dentro de los
érganos y entes de la Administracién Publica.

« Juntas directivas de corporaciones, empresas del Estado,
institutos autonomos, fundaciones, asociaciones civiles,
cajas de ahorro, los integrantes de la unidad de gestién
financiera de los consejos comunales y de las directivas
de las organizaciones sindicales,

La obligacién de presentar la declaracién jurada de patrimonio
por concepto de actualizacidon, correspondera iguaimente a los
funcionarios © empleados que ejerzan las funciones
expresamente sefialadas en este articulo de forma permanente o
transitoria, remunerada o gratuita, por eleccién popular, por
nombramiento o contrato otorgado por la autoridad competente.

Articulo 4.- La declaracién jurada de patrimonio actualizada,

debera ser presentada en los términos y condiciones establecidas

por la Contraloria General de la Replblica, siguiendo Ias

instrucciones emanadas al efecto, disponibles en el portal web

de la  Contraloriz  General de la  Replblica:
IWWW ve.

Articulo 5.- La declaracion jurada de patrimonic por concepto
de actualizacion, a la que se contrae la presente Resolucién,
deberd presentarse dentro del lapso comprendido desde el
primero (1°) hasta el treinta y uno (31) de julio de cada aiio.

Vencido el lapso sefialado en este articulo el “Sistema para la
Presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio en Formato
Electrénico”, quedara Inactivo para recibir declaraciones juradas
de patrimonio por concepto de actualizacion.

|El incumplimiento a esta obligacién, serd sancionada de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, sin detrimento
de la medida de suspension de sueldo que pueda imponer el
Contralor General de la Republica en atencién a lo previsto en el
articulo 38 ejusdem. /

Articulo 6.- Quedan exceptuados de actualizar la declaracléri{
jurada de patrimonio, de conformidad con lo previsto en la
presente Resolucion, los funcionarios que hubieren presentado
declaracion Jurada de patrimonio durante el primer semestre del
ano,

Articulo 7.- Los responsables del rea de recursos humanos
deberan en un lapso de cinco (05) dias habiles, incorporar en el
“Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Piblico” a
las maximas autoridades y a los funcionarios que ejerzan cargos

de alto nivel y de confianza, en los términos previstos en esta
Resolucién, obligados a presentar la actualizacion de |a
declaracién jurada de patrimonio a partir de su nombramiento en
el cargo.

Articulo 8.- Los responsables del drea de recursos humanos,
estan obligados dentro de los cinco (05) dias hébiles, previos al
periodo de actualizacidn correspondiente, a Informar a las
maximas autoridades y a los funcionarios que eferzan cargos de
alto nivel y de confianza, en los términos previstos en esta
Resolucién, la obligacién de presentar la actualizacién de la
declaracién jurada de patrimonio.

Articulo 9.- Los responsables del drea de recursos humanos
estan en la obligacién de mantener actualizada en el "Sistema de
Registro de Organos y Entes del Sector PGblico” la data de las
maximas autoridades y funcionarios que ejerzan cargos de alto
nivel y de confianza, en los términos previstos en esta
Resolucion.

Igualmente, estan en la obligacidn de excluir dentro de lapso de
cinco (5) dias habiles, el sub perfil que corresponda en el
Sistema de Registro de érganos y Entes del Sector Plblico, a
aquellos funcionarios que dejaren de ejercer los cargos de
méxima autoridad, alto nivel y de confianza,

Articulo 10.- Llas mdximas autoridades jerdrquicas, los
responsables del drea de recursos humanos, las unidades de
auditoria interna, asi como los niveles directivos y gerenciales de[
los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo'
9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, sin perjuicio del control y
seguimiento que corresponda ejercer a la Contraloria General de la
Republica, estan en la obligacién de facilitar los medios y prestar el
apoyo necesario para que los sujetos obligados a ello presenten su
declaracién jurada de patrimonio en formato electrénico dentro del
periodo correspondiente.

‘Articu!o 11.- Las méximas autoridades jerdrquicas, los
responsables del drea de recursos humanos y las unidades de
auditoria interna de los drganos y entes sefialados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Repulblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, sin perjuicio del control y seguimiento que
corresponde ejercer a la Contraloria General de la Replblica,
cooperaran con la vigliancia y eficaz cumplimiento de la
presentacion de la declaracién jurada de patrimonio de
actyalizacion, asi como de la difusidn de la presente Resolucion en
sus respectivos Organos y entes.

Igual obligacién tendrén los drganos de control fiscal externos y la
Contraloria General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
respecto a los érganos y entes sujetos a su control,

Articulo 12.- Los responsables del area de recursos humanos que
contravengan las disposiciones previstas en esta Resolucidn, seran
sancionados de conformidad con lo establecido en los articulos 94
en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repdblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y 33 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Contra fa Corrupcién,

Articulo 13.- las situaciones no previstas en la presente
Resolucion y las dudas que se originen en su aplicacién, serdn
resueltas por la Direccion de Declaraciones Juradas de Patrimonio
adscrita a la Direccién General de Procedimientos Especiales de la
Contraloria General de |a Repliblica. (
Articulo 14.- Se deroga la Resolucidn Nimero 01-00-000055 dell‘-
fecha 17 de abril de 2013, publicada en la Gaceta Oficlal de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela Nimero 40.153 de fecha 24 de
abril de 2013.

Articulo 15.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la publicacidn en Ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela,

Dada en Caracas, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de
dos mil dieciséis (2016). Afios 205° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucidn Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,
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AVISOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Y

PODER JUDICIAL

Juzgado Primero de Primera Instancia Agrario de la Circunscripcién Judicial del
Estado Anzoategui
Barcelona, veintisiete de octubre de dos mil quince
205%y¢ 156°
ASUNTO: BP02-A-2012-000012
CARTEL DE CITACION
SE HACE SABER:

Al ciudadano: HENRY JOSE PERALTA, venezolano, mayor de edad, titular
de la cedula de identidad N° V-13.849.073, domiciliado en la Calle Miranda, Casa
N° 48, El Socorro, Estado Guarico; que este Tribunal en el juicio por COBRO DE
BOLIVARES intentado por la Sociedad Mercanti BANCO NACIONAL DE
CREDITO, C.A., BANCO UNIVERSAL en su contra, acordd su citacion por medio
del presente Cartel, de conformidad con lo previsto en el articulo 202 de la Ley de

Tierras y Desarrollo Agrario, el cual se deberé fijar uno en su morada y otro en las
puertas del Tribunal de la causa, asimismo, se ordené la publicacién del mismo en
la Gaceta Oficial Agraria y en el Diario “JORNADA”, editado en la ciudad de El
Socorro, Estado Guarico; debiendo comparecer por ante este Juzgado en el
termino de TRES (3) DIAS DE DESPACHO, contados a partir del dia siguiente al

que el Secretario haya dejado constancia en autos de la fijacion, publicacion y

consignacion en autos de la publicacion del Diario y de la Gaceta Oficial que del

presente Cartel se haga, a darse por citado.-

Apercibiéndole que en caso de no acudir, su citacion se entendera con el

APR/IDVH/ Mr.-
ASUNTO: BPOZ-A-2012-000012
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Recuerde-que a través
de nuestra pagina usted puede
consultar o descargar
de forma rapida y gratuita
la Gaceta Oficial visite:
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it (+58212) 576-80-86 / 576-43-92.

) I
ig oner Bolivariano o AR | i Mmoo
W (1e wzuela ; :{a’{f:crﬁurn.aa,:onyla h’lfoﬂ"‘l.df_.loh 3 Imprenta Nacional y Gaceta Oficial




GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

ANO CXLIII - MES VIII Numero 40.905
Caracas, martes 17 de mayo de 2016

—
Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas — Venezuela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N°37.818
http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 24 Pags. costo equivalente
a 10,05 % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo inico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial i

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deber4n insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




